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Resumen

La asesoria de tesis toma un rol fundamental en el trabajo de titulacién de los futuros do-
centes. El acompafnamiento que un alumno recibe de su asesor de tesis contribuye en su cre-
cimiento académico y profesional. Esta investigacion cualitativa con disefio fenomenoldgico
tuvo como objetivo: comprender como los estudiantes y docentes experimentan este proceso
de asesoria inicial para la elaboracion de tesis al trabajar con la estrategia de team-teaching.
Se efectué con una muestra de cuatro docentes y seis alumnos. Se utilizo la técnica de obser-
vacion y entrevista. Los resultados muestran que el team-teaching como estrategia pedagogi-
ca aporta beneficios sustanciales en cuanto a cooperacion y colaboracion entre los docentes y

ofrece una alternativa de asesoria diferente a la tradicional para la elaboracién de tesis.
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Introduccion

La formacion de la competencia de investigacion es importante en la formacion de los fu-
turos docentes de Educacion Primaria con el fin de promover la autonomia en los estudi-
antes, asi como proporcionarles las competencias basicas necesarias que contribuiran en el
desarrollo de su futuro proyecto de tesis (Juarez y Torres, 2022). Dentro de la formacién
integral del alumnado de educacién superior, el desarrollar habilidades de investigaciéon no

solo les ayudara a ser auténomos, sino que también impactard en los ambitos social y laboral.

El plan de estudio 2018 para la formacién de profesores, publicado en el Acuerdo
14/07/18 (D.O.E, 2018), contempla, dentro de la Malla Curricular, el curso Herramientas
Basicas para la Investigacion Educativa (cuatro horas) y el curso Probabilidad y Estadistica
(seis horas). Sin embargo, los alumnos llegan a séptimo semestre con carencias en cuanto al
conocimiento de la investigacion y el desarrollo de sus habilidades para ello; esto implica que
el asesor de trabajo de titulacion debe llevar a cabo un diagndstico para que, con base en los
resultados, se efectiie una revision de temas clave antes de dar inicio con la elaboracion del

documento de titulacién.

En consideracion con lo anterior, un grupo de docentes recurri6 a la implementacion
de la estrategia de team-teaching con la finalidad de proyectar el trabajo en equipo entre
asesores de titulacién para impulsar el desarrollo de habilidades basicas de investigaciéon en
los estudiantes. A partir de esto, la investigaciéon tuvo como objetivo: comprender cémo los
estudiantes y docentes experimentan la implementacién del team-teaching como estrategia

para la asesoria en la elaboracion de tesis.

Revision de la Literatura

El proyecto de investigacion y su informe final, es un requisito para obtener un titulo (Oyola-
Garcia, 2015). Para desarrollar las habilidades investigativas durante la formacién inicial
como docente, el estudiante debe recibir el acompanamiento de un docente para identificar,
en el contexto de educacién primaria, las problematicas que se presentan dentro del aula y
en la escuela misma; esto le permitira reflexionar sobre los temas susceptibles de ser investi-
gados para iniciar la construccion del documento de titulacién, (Correa, 2017). El incentivo
a la investigacion para la generacion de tesis depende de los asesores; deben estar en una
continua y abierta cooperacion con los estudiantes (Vega et al., 2022). El profesor como re-
sponsable de guiar al estudiante en la elaboracién del estudio (Bejarano & Esteban, 2021).
La intencién es que los estudiantes logren las competencias investigativas necesarias para

desarrollar y presentar una tesis, (Mayta-Tristan, 2016).
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El desarrollo de competencias de investigacién permitira usar los resultados de la
investigacion para profundizar en los procesos de aprendizaje de los alumnos; de esta forma
la orientacion es relevante para que el estudiante construya el documento de titulacion. El ob-
jetivo es fomentar que los futuros profesores sean profesionales reflexivos y criticos (Jyrhdma,
2006, citado en Niemi, 2015, p. 6). El asesor juega un rol importante en el proceso del apren-
dizaje colaborativo; transmite conocimiento y proporciona capacidad de crear e investigar de

forma colaborativa a sus estudiantes (Ruiz et al. (2015, citado por Vega et al., 2022).

Las habilidades investigativas como la observacién, clasificacion e inferencia, habili-
dades para el andlisis, sintesis, y elaboracion de trabajos de investigacion, establecidas como
habilidades primarias, son indefectibles para la enunciaciéon de hipétesis, manipulacion de
variables y la interpretacion de datos (Figueroa et al., 2020). Las habilidades investigativas
tienen como objetivo difundir la informacion existente y coadyuvan a que el estudiante de
educacion superior desarrolle las competencias para el aprendizaje permanente necesario
para la actualizacion del conocimiento y desarrollo de habilidades. Bajo esta premisa, se de-
limita el proceso de la formacidn en la investigacion con la guia de un maestro que dirige y

orienta a sus discentes como agentes investigadores (Viteri & Vazquez, 2016).
El team-teaching como opcion pedagogica

El team-teaching se plantea como una opcién pedagdgica para la asesoria de titu-
lacién con estudiantes de licenciatura. La enseflanza en equipo implica que un grupo de
profesores trabaje de forma decidida, regular y cooperativa para ayudar a un grupo de estudi-
antes a aprender. Como equipo, los profesores trabajan juntos para establecer los objetivos de
un curso, diseflar un programa de estudios, preparar planes de clases individuales, ensefar
juntos a los estudiantes y evaluar los resultados (Buckley, 2000). La ensefianza en equipo of-
rece oportunidades para que los profesores aprendan de otros expertos y, a su vez, se convier-
tan en mejores académicos (Hoa, 2022). Aunque la asesoria de tesis tiene la particularidad de
ser individualizada, el team-teaching se convierte en una opcién que ofrece la posibilidad de

un trabajo colaborativo entre expertos y estudiantes.

La ensefianza en equipo aumenta la motivacion del instructor y mejora el afecto del
profesor, por lo que el ambiente de la clase asume el mismo ethos (Carpenter et al., 2007). De
acuerdo con Minett-Smith y Davis (2019) el team-teaching dinamiza la ensefianza y el desar-
rollo profesional, es estimulante y permite al equipo compartir la carga de trabajo. Ademas,
anima a los alumnos y profesores a ver los contenidos de un curso desde multiples perspecti-
vas. El profesor deja de ser la fuente de las respuestas correctas y el alumno se enfrenta a dos

o mas profesores que tienen puntos de vista diferentes y a veces metodologias completamente
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distintas (Plank, 2023). Ensefiar en equipo es un reto para los docentes que, desde una visién
sistémica, brinda la oportunidad de una ensefianza compartida y cooperativa, asi como un
proceso de aprendizaje en que los estudiantes comparten sus conocimientos con mas de un

experto y resuelven sus dudas en equipo.

Existen diferentes modelos de team-teaching que sirven de referencia para el proce-
so de enseflanza-aprendizaje: modelo tradicional, modelo de apoyo, modelo de instrucciéon
paralelo y modelo de ensefianza diferenciada (Hoa, 2022); modelo de observacion, modelo
de coaching, modelo de auxiliar de profesor, modelo de igualdad y el modelo de trabajo en
equipo (Baeten & Simons, 2014; Tsybulsky, 2019). Cada uno de ellos conlleva un proceso
de planificacion, independientemente del modelo que se decida utilizar dependiendo de las

necesidades contextuales.

La planificacion es un elemento sustancial en el team-teaching, anticipar las sesiones
de asesoria y prever los topicos a tratar permite que tanto los docentes como discentes opti-
micen los tiempos, logren los propositos a corto, mediano y largo plazo, y valoren el progreso
en el alcance de las habilidades investigativas. La planificacién como herramienta tiene como
propdsito construir espacios de didlogo que sean enriquecedores y permitan identificar y
aprovechar los recursos y talentos de cada profesional (Rodriguez, 2014). Sin la planificacién
conjunta no existe una verdadera co-ensefianza, sdlo acciones aisladas que impiden visualizar
el valor de esta practica colaborativa (Villa et al., 2008; Murawski & Dieker, 2013; Arriagada
et al., 2021). El tiempo que el equipo de docentes invierta en el proceso de planificacion se
traducira en beneficios de aprendizaje para los estudiantes y satisfaccion para los profesores.
La utilizacion del team-teaching como estrategia pedagogica favorece una mayor participa-
cion, motivacion y compromiso (Farrell & Logan, 2018) y ayuda al desarrollo de habilidades

en los alumnos, impactando asi en su motivacion intrinseca (Narmashiri et al., 2021).

Metodologia

La investigacion se efectué con un enfoque cualitativo y un disefio fenomenolégico, el cual
se centra en las experiencias individuales subjetivas de los participantes y trata de describ-
ir y comprender los significados de las experiencias vividas por los sujetos respecto de un
fendmeno (Salgado, 2007; Valenzuela & Flores, 2014). La hipoétesis de investigacion que se
planted fue: la implementacion del team-teaching como estrategia didactica utilizada por
los asesores de tesis de investigacién promueve la generacion de ambientes de aprendizaje
que resultan enriquecedores y estimulantes para los alumnos y docentes. Esto contribuye a
mejorar la calidad del asesoramiento y acompafiamiento durante el proceso de elaboracion

de tesis.
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La investigacion se desarrollé en una escuela formadora de docentes ubicada en la
ciudad de Saltillo, Coahuila, México. El grupo de participantes se constituyo por 4 docentes
(asesores de titulacion) y 6 alumnos de sexto semestre de la Licenciatura en Educacion Pri-
maria que inician su proceso de titulacion (ver Tablas 14.1 y 14.2), se utiliz6 un muestreo a
conveniencia, tomando la decision de seleccionar a los participantes en la implementacion de

la estrategia de team-teaching.
Tabla 14.1

Informacion demogrdfica de los profesores participantes

Profesor Género Afos como do-  Aifios como Escolaridad
cente asesor de tesis

A Femenino 17 7 Maestria

B Femenino 29 1 Doctorado

C Femenino 20 1 Maestria

D Masculino 24 7 Maestria

Nota. Elaboracion propia con los datos proporcionados por los docentes participantes.
Tabla 14.2

Informacién sobre alumnos participantes

Alumnos Edad Género Semestre Grado Practica
L 21 F 6° 30
D 21 F 6° 3e
A 20 F 6° 6°
] 20 M 6° 4o
F 20 F 6° 50
M 20 F 6° 3e

Nota. Elaboracion propia con datos proporcionados por los alumnos participantes.

Para la recoleccion de datos se utilizaron las técnicas de observacién y entrevista. La
observacion es eficaz para la obtencion de informacién relacionada con las acciones y com-
portamientos de los sujetos en estudio (Latorre, 2015). Esta se efectué durante los meses de
marzo a junio de 2023, se emplearon registros abiertos de tipo narrativo descriptivo de los
acontecimientos y practicas en el momento que sucedian. La entrevista ofrece un punto de
vista del entrevistado, permite interpretar significados y complementa la observaciéon (La-
torre, 2005). Se utilizé una guia de entrevista semiestructurada para recolectar informacion
(experiencia, interaccion entre docentes y alumnos y alumnos-alumnos, organizacion de las

sesiones, beneficios) de los docentes y alumnos participantes.
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Se empled el enfoque hermenéutico para la interpretacién y comprension de los datos
(Medina-Moya, 2014). El proceso inicié con una inmersién profunda en la informacién. Pos-
teriormente, se utilizaron técnicas reflexivas con el fin de identificar los significados inher-
entes a los datos. De manera secuencial, los investigadores cotejaron la informacién a partir
de sus propias experiencias, conocimientos y con base en el contexto especifico en el que se

desarroll6 la investigacion.

La investigacion se validé mediante la triangulacion de datos con la finalidad de ver-
ificar mediante multiples fuentes la informacion de lo que se ha observado y las opiniones
expresadas por los participantes. Vallejo y Finol (2009) refieren a este proceso como un pro-
cedimiento de andlisis para las investigaciones educativas. Ademas, las categorias descritas
a través de los resultados fueron revisadas por los docentes involucrados, con la finalidad de
recibir retroalimentacion del analisis efectuado. Los datos obtenidos a través de las entrevis-

tas se consideran suficientes para la comprension del fenémeno de estudio.

Resultados
Resultados de las entrevistas efectuadas con los estudiantes

De las respuestas emitidas por los alumnos participantes y el analisis de contenido, se iden-
tifican las siguientes categorias.

Tabla 14.3

Categorias identificadas

Categoria Autores Componentes
Ensefianza Colaborativa Asun et al. (2019) Resolucion de dudas, nuevos cono-
cimientos, trabajo entre pares
Escobar (2020)
Impacto de la metodologia | Arriagada et al. (2021) Efectividad, retroalimentacion, res-
en el proceso educativo y olucion de dudas, desarrollo de ha-
relaciones interpersonales bilidades, atencidn, motivacion, dis-
ponibilidad, relaciones interpersonales,
impacto emocional.
Ambiente de aprendizaje | Tuero et al. (2024) Enfoque pedagdgico, autonomia
Impacto del asesoramiento | Rodriguez (2014) Percepcion del estudiante, relacion ase-
y colaboracién docente , sor-asesorado
Arriagada et al. (2021)
Competencias paralain- | Strotmann y Custodio Conocimientos, habilidades, pens-
vestigacion (2021) amiento analitico y critico, trabajo en
equipo

Nota. Elaboracién propia a partir del andlisis de literatura y los codigos obtenidos de las re-
spuestas de los estudiantes.
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Enseiianza Colaborativa

La ensefianza colaborativa es un proceso cuyo resultado es mucho mas que la suma de las par-
tes (Asun et al., 2019), es la forma en que dos maestros co-dirigen la ensefianza, comparten
la planeacidn, evaluacion y asignacion de calificaciones, aun y cuando implique dedicar mas
tiempo para ello (Escobar, 2020) esto se observa en lo que comenta una estudiante: “.. es
mas sencillo resolver dudas entre pares”. La estrategia empleada fue efectiva, los participantes

expresan la idea de que es mas facil resolver dudas durante la interaccion entre compaiieros.
Impacto de la metodologia en el proceso educativo y relaciones interpersonales

Los resultados obtenidos rescatan la percepcidn que tienen sobre la estrategia: “La metod-
ologia es unica al combinar teoria y practica, lo que contribuye a la adquisiciéon de cono-
cimientos y habilidades para la ensefianza”. La percepcion es positiva y ademas le atribuyen
efectividad para resolver dudas y con ello facilita el proceso de aprendizaje; se entiende que
para los alumnos, la estrategia les beneficia para la adquisicién de conocimientos y habili-
dades. La estrategia tiene impacto positivo en las relaciones interpersonales: “...mejora las
relaciones interpersonales y mejora las experiencias del trabajo conjunto”. Es decir, existe

conexidn entre los participantes y fomenta el trabajo colaborativo.
Ambiente de aprendizaje

Se crea un ambiente de aprendizaje mas enriquecedor y orientado a la colaboracion: “..la
metodologia es efectiva pues se aprende de forma rapida al complementar los conocimien-
tos entre los participantes y los maestros”. Se percibe que, con la metodologia empleada, los
asesorados adquieren mejor los conocimientos a través de esa complementariedad entre do-

centes y alumnos.
Impacto del asesoramiento y colaboracion docente

La estrategia trabajada tuvo una apreciacion positiva ante los diversos estilos de ensefianza de
cada maestro: “Me gusto porque cada uno tenia su forma de explicar...”; - esto hacia que cada
uno te “atrapara” de diferente manera. Los enfoques pedagdgicos de los profesores asesores
fueron tomados de forma positiva por los asesorados. Una caracteristica distintiva del trabajo
en colaboracion reside en la implicacion y el grado de involucramiento de los colaboradores,
con el empleo de enfoques pedagogicos fundados en la interconexion, el dialogo, la respons-

abilidad individual y la asignacion de responsabilidades (Arriagada et al., 2021).
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Competencias para la investigacion

La estrategia del Team-Teaching fortalece las competencias para la investigacion: “Se ob-
tienen diferentes conceptos o expectativas, y se enriquece la manera de ensefiar”. La pres-
encia de los profesores en el aula crea un entorno de enriquecimiento mutuo, que da lugar
a soluciones creativas al intercambiar las metodologias docentes (Strotmann & Custodio,
2021). Los alumnos adquieren nuevos conocimientos cuando se emplea este método de en-
seflanza: “se desarrollan habilidades mas afines a utilizar como futura docente, observando
técnicas de ensefianza, se analizan las conductas, palabras y las formas de actuar por parte
del tutor, se desarrolla un pensamiento mas analitico y critico”. Dugan y Letterman (2008,
citados en Folch et al., 2019) expresan que la docencia compartida puede tomar diferentes

formas cuando dos docentes ensefian de manera simultanea.
Resultados de la entrevista realizada a los profesores y de las sesiones de observacion
Planeacion de las sesiones de aprendizaje

La planeacion de las sesiones de asesoria se organizo6 haciendo uso de las TIC, seleccién con-
junta de los contenidos y amplia preparacion profesional de los docentes participantes. En
el nivel mas alto de colaboracion los cursos bajo el enfoque de team-teaching son planifica-
dos, impartidos y evaluados por el grupo de profesores (Hoa, 2022), la ensefianza en equipo
requiere la toma de decisiones (Buckley, 2000). Las respuestas de los docentes durante las
entrevistas evidencian la planificacion previa por parte del equipo de asesores: “Se requiere
de una clara empatia, entendimiento y acuerdo para organizar las sesiones de trabajo docente.
En este caso, nadie es protagonista ni tiene el conocimiento total, el equipo docente es uno solo”
(Profesor D).

En el proceso de planificacion conjunta una de las limitantes puede ser el tiempo que
tienen los docentes para coincidir en un mismo espacio; sin embargo, el uso de herramientas
digitales diversas facilita la construccion colaborativa asincrénica: “El tiempo para organi-
zacion era limitado, el uso de documentos compartidos de Google drive fue de gran beneficio
para el equipo pues se tenia acceso en todo momento a los documentos de trabajo, presenta-

ciones, materiales” (Profesor A).

Otro aspecto relevante en el proceso de planificacion es la constitucion de un equipo
de docentes con caracteristicas afines. Los datos proporcionados por los participantes mues-
tran que, aunque los cuatro docentes fungian como asesores de titulacion, cada uno de ellos

cuenta con una formacioén inicial como docente en diferentes especialidades. Ramos (2016)
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menciona que los profesores que decidan compartir su tarea docente deben llevarse bien
entre si para evitar problemas; sus estilos de ensefianza, habilidades y areas de conocimiento

deben ser complementarias.
Ambiente de aprendizaje

La ensefianza en equipo fomenta un ambiente de aprendizaje en el que alumnos y docentes
trabajan de forma colaborativa y cooperativa. La ensefianza en equipo mejora el aprendizaje
de los estudiantes y brinda una experiencia gratificante para el profesorado (Lasagabaster,
2018). A partir de las respuestas de los docentes destaca el proceso de interaccion entre ellos:
“Los docentes adoptaron una postura de colaboradores comprometidos con la co-ensefianza.
Su participacion fue clave para enriquecer la generacion de ambientes de aprendizaje, e incluso
el cambio de paradigmas profesionales docentes” (Profesor B). Lo anterior coincide con la in-
formacion que se obtuvo durante la observacion: los docentes resolvian dudas de los estudi-

antes, compartian informacién entre ellos y con los alumnos de forma conjunta.

La creaciéon de un ambiente favorable para el aprendizaje favorece la interaccion
y colaboracion esto puede estar influenciado por la distribucion espacial dentro del aula.
Martinez (2023) confiere importancia a la transformacion de los espacios educativos para
generar una mayor comunicacion e interaccion. Al respecto, uno de los docentes entrevista-
dos manifesto: “El espacio era adecuado, cémodo para alumnos y maestros, permitia la interac-
cion grupal menos formal y mds relajada” (Profesor C). Durante la observacion se constaté que
el trabajo dulico se organizé de modo diferente al convencional, lo que permitié a docentes y

alumnos trabajar en equipo.

En cuanto a la asistencia, puntualidad y duracién de la asesoria, durante las observa-
ciones se registro la ausencia de un estudiante en dos sesiones y la asistencia tardia tanto de
docentes como de alumnos. Conviene retomar la recomendacion de Ramos (2016), quien
destaca la importancia de que la universidad se involucre en estos procesos, facilitando la

colaboracion entre docentes.
Experiencia del trabajo con team-teaching

Minett-Smith y Davis (2019) refieren que la ensefianza en equipo es estimulante y desafiante,
proporciona una oportunidad para que el personal se alimente de la energia de los demas y
evite el agotamiento. Una de las entrevistadas aborda la experiencia desde la dimensién afec-
tivo-emocional: “La cooperacion desde la experiencia en el trayecto de Prdctica Profesional, sin
duda fue diferente, desafiante y visionaria. Me senti motivada, acomparnada, segura y acepta-
da” (Profesor B). Los docentes participantes exponen diversos beneficios de trabajar como un

equipo colaborativo.
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De los registros de observacion se destaca que los docentes recuperaban los cono-
cimientos previos de los estudiantes mediante cuestionamientos para reconocer sus saberes
y partir de ello con el resto de las actividades de la sesion. Se explicaban los temas, se ejem-
plificaba y posteriormente se aplicaban actividades a los alumnos de forma individual o en
equipo para comprobar el conocimiento o habilidad desarrollada. Los docentes expresaron:
“En ocasiones se batallaba un poco por el tiempo para retroalimentacion y organizacion de la
sesion. Algunas veces no sabiamos que iba a presentar un compariero en particular hasta ese
dia. Seria conveniente dejar preparada y cerrada la sesion un dia antes para poder revisar el
flujo de esta” (Profesor C).

Discusion y conclusiones

La presente investigacion sobre el Team Teaching muestra las ventajas que se observan con
el trabajo de esta metodologia: se fortalecen las relaciones interpersonales de los docentes y
de los estudiantes, se incrementa la seguridad de los docentes al trabajar un tema de inves-
tigacion que no dominan totalmente, se favorece la motivacion de los alumnos y docentes
al compartir una tarea y permite el desarrollo de habilidades para la investigacion. A partir

del analisis e interpretacion de los resultados podemos enfatizar en los siguientes hallazgos:
Hallazgo 1.

Los docentes y alumnos coinciden en que la implementacion del team-teaching como estrate-
gia didactica utilizada en la asesoria de tesis favorece la creacion de ambientes de aprendizaje
enriquecedores y estimulantes para los alumnos. “Una forma de atraer a los estudiantes con-
siste en facilitar ambientes de aprendizaje que promuevan la interaccién y la colaboracién”
(Tuero et al., 2024). Contar con un ambiente de aprendizaje agradable tanto para los estudi-

antes como para los docentes es elemento clave para el logro de aprendizajes significativos.
Hallazgo 2.

Lasrespuestas delos docentes y estudiantes evidencian que laimplementacion del team-teach-
ing como estrategia diddctica utilizada en la asesoria de tesis mejora el asesoramiento y
acompanamiento para la elaboracion de tesis. La metodologia Team Teaching promueve la
diversidad de enfoques: uno ensefa, uno observa, uno ensefa, otro circula, ensenanza difer-
enciada, ensefianza paralela, estaciones de ensefianza, equipo docente (Sudrez-Diaz, 2016).
En la asesoria de tesis, el team-teaching como estrategia de ensefianza fortalece las habili-

dades profesionales de los docentes, dificilmente un solo asesor podria dominar todas las
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metodologias para la investigacion, el pertenecer a un equipo facilita la resolucion de dudas
entre los asesores en cuanto a contenidos o métodos de investigacién y por lo tanto mejora

el asesoramiento.
Hallazgo 3.

La implementacion del team-teaching utilizado en la asesoria de tesis favorece el desarrollo
de habilidades para la investigacion. Aunque no se ha encontrado literatura que enfatice en
el team-teaching para la asesoria de tesis, la experiencia de los alumnos y docentes en este
proceso permite asegurar que fortalece las habilidades de investigacion de los estudiantes
porque se desarrolla un proceso de planeacion conjunta por parte de los docentes, enfocan-
dose en la intervencién de las areas de oportunidad que tienen los estudiantes en cuanto a la

investigacion.
Hallazgo 4.

La implementacion del team-teaching como estrategia didactica utilizada en la asesoria de
tesis favorece el desarrollo profesional de los docentes. El modelado y la colaboracién, com-
ponentes integrales de la co-enseflanza son reconocidos para el desarrollo profesional de los
docentes (McTigue, 2023), la ensefianza en equipo proporciona amplias oportunidades para
que los profesores aprendan de otros expertos y a su vez se conviertan en mejores académicos
(Hoa, 2022).

Hallazgo 5.

La implementacion del team-teaching como estrategia didactica utilizada en la asesoria de
tesis también tiene ciertas desventajas que se comprueban con las respuestas de los docentes
y de acuerdo con lo observado en las sesiones de trabajo. Se adquieren beneficios pero ex-
isten desafios que se enfrentaran en la ejecucién de esta practica pedagdgica, como la falta
de formacion en las metodologias de coensefianza (Faraclas, 2018, citado por Figueroa et al.
2020) para llevar a cabo las adaptaciones que sean adecuadas, tendientes a la solucién de las
necesidades de enseflanza. Los hallazgos permiten concluir que utilizar el team-teaching es

desafiante pero a la vez enriquecedor tanto para los alumnos como para los docentes.
Limitaciones y sugerencias para futuras investigaciones

El empleo de un solo enfoque de investigacion puede representar una limitante en los resul-
tados toda vez que no se puede medir el impacto del desarrollo de las competencias para la
investigacion en los estudiantes normalistas; una sugerencia seria profundizar en esta linea
utilizando el enfoque cuantitativo o el enfoque mixto. Otra limitante es la imposibilidad

de generalizar los resultados por el numero reducido de estudiantes asesorados (seis) que
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participaron en el proceso de investigacion; en este sentido, para futuras investigaciones se

recomienda ampliar la muestra de participantes.
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