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Resumen

El estudio se centra en el planteamiento de casos como estrategia didactica con alumnos
de quinto grado. Se desarrollaron tres situaciones del tipo caso-evaluacién y caso-problema
que generaron retos a resolver en el aula, con la intencién de identificar una problematica
para actuar sobre ella y proponer acciones para favorecer la equidad en los roles de género.
Se implementdé como método la investigacion accién, con la finalidad de analizar, mejorar y
enriquecer la practica docente. Se disefi6 un plan de mejora centrado en tres hipdtesis de ac-
cion, organizado en tres ciclos de intervencion. Se hizo un analisis de los registros levantados
de cada una de las sesiones. Los resultados mostraron que plantear distintos tipos de casos
logré en los alumnos una busqueda de informacion sobre la cual sustentaron las propuestas

de comportamiento favoreciendo la equidad en los roles de género.
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Introduccion

La UNESCO (2015), precisa que, aunque se ha avanzado mucho en los tltimos afios en torno
alaigualdad de género, siguen existiendo grandes disparidades entre los sexos en materia de
educacion, siendo la mayoria de las veces las nifas, las mas desfavorecidas. Por eso, la igual-
dad de género es prioridad mundial, porque la educacién desde la infancia representa el fac-
tor trascendental para cambiar las creencias sobre los roles de género. La escuela, menciona
Gonzalez (2015), es un espacio idoéneo para promover ambientes de aprendizaje adecuados
para generar la equidad de género. En donde, el papel y la actuacion del docente se convierte
en la pieza clave para lograrlo, dado que, sin su conviccion y preparacion, sera dificil hacerlo
y solo se quedaria como una buena intencidn. Gallardo & Gallardo-Lépez (2011), mencio-
nan que,

La educacion escolar constituye sin duda un espacio privilegiado para construir

un mundo basado en la igualdad de género que garantice la equidad y la igualdad

entre los géneros en todos los ambitos de la sociedad. La educacién es un factor

decisivo en el cambio cultural que necesitamos para construir una sociedad mas
igualitaria, equitativa, justa, tolerante, solidaria y democratica (p. 22).

El reto de la escuela es formar mejores personas, no nada mas en el ambito del cono-
cimiento, sino también, en el ambito de la convivencia, de las relaciones sociales; en donde la
comunicacidn, el trato y la percepcion del otro, sea a través del respeto, de los valores y de sus
derechos, de la igualdad que todos debemos tener. Sin embargo, las inequidades y desigual-
dades de género son un problema que se encuentra en todos los rincones de la vida social,
por lo que es necesario actuar desde la familia, desde la educacion. Con claridad lo expresan
Ochoa & Valdez (2014), al precisar que “el trasfondo de los esquemas de desigualdad y dis-
criminacion de género es un asunto cultural que permea en todas las practicas sociales” (p.
18), entonces, he ahi la importancia del papel que debe asumir la escuela como institucion

socializadora y de formacion del nifio.

El interés por realizar este estudio se origind en un grupo de quinto grado de una
escuela primaria urbana, en el cual se suscitaban cotidianamente practicas ofensivas y dis-
criminatorias de los nifios hacia las nifias. Para tener un diagnostico respecto al comporta-
miento y percepcion sobre la equidad de género, se recuperaron durante dos meses registros
anecdoticos referidos a situaciones presentadas en las clases, con la finalidad de identificar
el actuar de los nifios y las creencias que desencadenaban sus conductas y forma de pensar
sobre los roles de género. Se identificé que los comportamientos mostrados hacia las nifas,
tenian origen en las creencias arraigadas socialmente desde la familia, que ocasionaban una
desigualdad entre nifios y nifias, debido a que, para la realizacion de tareas, sdlo tomaban en

cuenta el género, no la responsabilidad que se debe tener para realizar las actividades que son
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necesarias hacer en el contexto escolar y familiar. Al respecto en UNESCO (2015), se precisa
que, la igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los dere-

chos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron.

Al mismo tiempo, como parte del diagnostico, se levantaron registros de clase en la
asignatura de Formacion Civica y Etica, que, al ser analizados, mostraron que la docente no
logroé generar aprendizajes y actitudes en los alumnos para practicar y promover la igualdad
de género, pues, al trabajar esta tematica, sus clases eran desorganizadas, sin alguna intencién
precisa, con el desarrollo de actividades desvinculadas, en donde no se generaban didlogos
ni se profundizaba en ellos. No se logrd, en ningin momento, una reflexion, ni se llegaron
a generar propuestas para reducir las desigualdades en los roles de género. Se concluyé que
era necesario implementar estrategias de trabajo equitativo entre hombres y mujeres, y que
la docente debia propiciar ambientes inclusivos partiendo de actividades que permitieran al
alumno exponer y reflexionar situaciones que dieran paso a obtener el conocimiento de la

equidad en los roles de género y su impacto en su vida cotidiana.

Analizando todas las situaciones en las que se presentaban actitudes de discrimi-
nacion o la idea que tienen los alumnos sobre las diferencias entre el género masculino y
femenino, se identific6 como necesidad impulsar la equidad en roles de género y de esta
manera reducir las desigualdades observadas en el diagndstico, por lo que, a continuacion, se

presentan las preguntas de investigacion:

;Como el planteamiento de casos como estrategia didactica favorece la equidad en los

roles de género en alumnos de quinto grado?

;De qué manera el planteamiento de casos-problema y casos-ilustraciéon sobre los
roles de género genera en los nifios retos para actuar en la bsqueda de informacién para

elaborar una explicacién que ayude a su solucion?

;De qué manera el trabajo de casos-problema y casos-ilustraciéon por momentos gen-
era en los nifos la elaboracion de un producto/propuesta que dé recomendaciones sobre los

conflictos en los roles de género?
Objetivo general

Plantear situaciones problema que generen la reflexion en los nifios para favorecer la equidad

en los roles de género.
Especificos

e DPlantear casos-problema sobre los roles de género de distinta forma generara en los
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nifios un reto que los llevara a actuar en la bisqueda de informacién para elaborar

una explicacion que ayude a su solucion.

e Trabajar casos-ilustraciéon por momentos generara en lo nifios la elaboracion de
productos/propuestas para dar recomendaciones sobre los conflictos en los roles de

género.

Revision de la Literatura
Sobre género

El género alude a una serie de ideas, que se construyen socialmente, sobre lo que implica ser
hombre o mujer y que determinan los comportamientos y actitudes que deben ser propios de
lo masculino y femenino. (Duarte & Garcia, 2016). También, se refiere a la manera en que la
sociedad cree que tenemos que vernos, pensar y actuar como mujeres y hombres. Entonces,
cada cultura tiene sus creencias y reglas sobre como deben actuar las personas segtin su géne-
ro. Ahora, segtin la OMS, el “sexo” hace referencia a las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas
que definen a hombres y mujeres, mientras que el “género” se refiere a los roles, conductas,
actividades y atributos construidos socialmente que una cultura determinada considera ap-
ropiados para hombres y mujeres. De acuerdo con esta descripcion, la OMS considera que
“hombre” y “mujer” son categorias de sexo, mientras que “masculino” y “femenino” son cat-

egorias de género.

En Scott (2015), se menciona que:

el género como la base en las relaciones sociales entre los sexos, este tiene cuatro
elementos: los simbolos aceptados socialmente y sus diversas representaciones,
la interpretacion limitante de estos simbolos, la identidad de género como algo
subjetivo, y la familia, el trabajo y la politica como formadores de la identidad de
género (p. 3).

El género es producto de una percepcion e interpretacion social, en donde se pueden
encontrar variantes segun el tipo de cultura y sociedad, lo que, a la vez, lo hace algo cambi-
ante. Por ejemplo, ahora las mujeres pueden participar en la politica y ser dirigentes, situ-
acion que, en nuestro contexto, histdricamente no ha sido igual, ha habido cambios. Herrero
& Pérez (2007), anaden que: “la palabra género tampoco esta exenta de usos e interpreta-
ciones ambiguas. En ocasiones se emplea como sinénimo de sexo, otras veces se utiliza para
designar un constructo social, en el que se separa lo sociolégico de lo bioldgico” (p. 5). En-
tendemos al género como una construccion social, que se traduce en atributos y deberes que
son asignados a cada uno de los sexos, no son naturales, no se nace con ellos, se aprenden

socialmente, sobre todo en la familia. Esto indica que, culturalmente a las personas por ser
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hombre o mujer se les atribuyen comportamientos y deberes propios, lo que crea desigual-

dades y tratos diferentes.
Sobre la equidad de género

La equidad de género, de manera general, puede ser entendida simplemente como
una igualdad que debe existir entre los hombres y las mujeres en la sociedad. Sin embargo, va
mas alla de suponer que es suficiente con que las mujeres tengan la oportunidad de realizar
las tarea o trabajos al igual que los hombres. Implica “la defensa de igualdad del hombre y la
mujer en el uso de los bienes y servicios que ofrece la sociedad [...] eliminar todas aquellas
decisiones que discriminen y privilegien un género por encima de otro” (Gonzalez, 2020, p.
33). La equidad de género es definida por Araya (2003), como el proceso que garantiza el
acceso a las mujeres y los hombres a un conjunto de saberes, habilidades y destrezas que les
permiten estar en mejores y mas iguales condiciones de vida. Significa educar en la diferencia
y desde la diferencia para validar desde las caracteristicas humanas (ternura, deseo, solidar-
idad, raciocinio-ldégico, entre otras) como expresiones del mismo sustrato, no exclusivas de
ninguno de los sexos y necesarias para la supervivencia humana en general. Ochoa & Valdez
(2014), mencionan que la equidad de género consiste en una filosofia, cuyo objetivo es vivir
en una sociedad democratica, que tiene como pilares fundamentales los valores como el res-

peto hacia los derechos humanos y el medio ambiente.

Arias et al. (2014), manifiesta que es de suma importancia ser conscientes de que tan-
to hombres como mujeres son diferentes, dado que, provienen de realidades distintas, por lo
mismo, sus necesidades e intereses no seran los mismos por ningtin motivo. De este modo,
todas las personas son un mundo diferente y es aqui donde surge la equidad de género, con la
idea de que todos tengan oportunidades similares de acuerdo a su realidad y a lo que necesi-
tan, desean o exigen. Por lo cual, nos damos cuenta que en el contexto que nos desarrollamos,
cada persona piensa diferente, pero a pesar de ello, aprendemos a convivir con todos y todas
y descubrimos la equidad con la ideologia que presentamos al dar igualdad de oportunidades
en cuanto a lo que requiere el individuo. En tal caso, la equidad de género le permite a la
sociedad construir una vida digna tanto para hombres y mujeres, y esto se logra, solamente
al respetar los derechos que todos tenemos por igual, sin distinciéon de ser hombre o mujer.
Villanueva (2010), precisa que la equidad de género se entiende como una justa distribuciéon
de los recursos disponibles (oportunidades), asi como también una retribucion justa de las

funciones realizadas por los hombres y las mujeres.
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Sobre los roles de género

Comencemos con la idea de que la palabra rol, es entendida como la funcién que una
persona desempeifia en un determinado contexto, y que el género, es una categoria que identi-
fica “los roles socialmente construidos que expresan los valores, conductas y actividades que
asigna una sociedad a las mujeres y a los hombres” (Castafieda, 2007, p. 14). Entonces, los
roles de género designan a los papeles, expectativas y normas que se espera que las mujeres
y los hombres cumplan en una sociedad, los cuales son establecidos social y culturalmente,
que dictan pautas sobre la forma como deben ser, sentir y actuar unas y otros dependiendo

en principio, del sexo al que pertenecen (Saldivar et al., 2015).

Se concluye que, las familias crian a sus pequefios asignandoles tareas y papeles que
tienen que ver con su sexo, por ejemplo, la sociedad nos dice “Las mujeres deben jugar con
mufiecas mientras que los hombres deben jugar con carros” o “las mujeres pueden llorar y
los hombres no”. Los roles se forman debido a la influencia que tienen las diferencias sexuales
y fisicas en las habilidades y actitudes. También se forman por las creencias compartidas
en una sociedad acerca del comportamiento esperado para los hombres y las mujeres. Esto
provoca que cada género desarrolle diferentes habilidades, actitudes, comportamiento social

y emociones.

Anselmi & Law (1998), definen a los roles de género como las prescripciones y creen-
cias social y culturalmente establecidas acerca del comportamiento y emociones de hombres
y mujeres. Si bien, desde pequefios, nifias y nifios aprenden roles de género que determinan
su actuar como mujeres y hombres. A los nifios se les fomenta el desarrollo fisico, la inicia-
tiva, audacia, valentia, mientras que en las nifias se promueve la sumision, el autosacrificio y
la docilidad. (SEP, 2003). Siguiendo las pautas de las personas que los rodean, nifios y nifias
adquieren estructuras sobre lo que significa ser hombre y ser mujer que no necesariamente

forman parte de su naturaleza, sino de la cultura que los rodea.

Del mismo modo, INMU]JERES (Instituto Nacional de las Mujeres) (2005), plantea
que:
Losroles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por tanto, pueden
modificarse dado que son tareas o actividades que se espera realice una persona
por el sexo al que pertenece. Por ejemplo, tradicionalmente se ha asignado a los

hombres roles de politicos, mecanicos, jefes, etc., es decir, el rol productivo; y a
las mujeres, el rol de amas de casa, maestras, enfermeras, etcétera (rol reproduc-

tivo) (p.1).

Por lo tanto, podemos rescatar que este tipo de conductas determinadas por la so-

ciedad pueden modificarse, y eso, es tarea de todos lograr la equidad, puesto que no es una
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condicidn bioldgica que sea parte del género, mas bien son imposiciones culturales que con

el paso del tiempo cambian y lo mejor es cambiar para vivir en plenitud.

Metodologia

La investigacion fue de corte cualitativo, empleando como método la investigaciéon accion,
considerando los planteamientos de Latorre (2015), al definirla como “una indagacién practi-
ca realizada por el profesorado, de forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica
educativa a través de ciclos de accion y reflexion” (p. 24). Se disefié una propuesta de mejora a
partir de tres hipotesis de accion (ver Tabla 24.1), desarrolladas en tres ciclos de intervencion
(ver figura 1). Los sujetos de estudio fueron alumnos de 5° grado de una escuela primaria
ubicada en un contexto urbano, quienes -los niflos- mostraban comportamientos y actitudes
discriminatorias y ofensivas hacia las nifias. Para el disefio del plan de accién, se tom6 como
base el diagndstico, en donde se concluy6 que era necesario implementar estrategias de tra-
bajo equitativo entre hombres y mujeres, y que la docente debia propiciar ambientes inclu-
sivos partiendo de actividades que permitieran al alumno exponer y reflexionar situaciones
problema que permitieran obtener conocimientos para mejorar los comportamientos en el

aula para favorecer la equidad en los roles de género.
Tabla 24.1

Hipétesis de accion

Hipétesis de accion 1 Hipédtesis de accion 2 Hipétesis de accion 3

Plantear casos-proble- Si a través del planteamien- Si se trabajan los casos-problema
ma y casos-evaluacion to de casos-problema y y casos-evaluacién por momentos:
de forma dramatizada, casos-evaluacion se genera planteamiento del caso y actuacién
como chisme y con un reto a resolver en los en la busqueda de informacién se
alusion a redes socia- nifios, entonces se actuard en  logrard generar en los nifios los mo-
les lograra centrar la la busqueda de informaciéon ~ mentos: producto/propuesta, pre-
atencion de los nifios para elaborar una explicaciéon sentacidén/socializacion y respuesta
para analizarlos y se gen- que ayude a su solucidn. para dar recomendaciones sobre los
erard un reto a resolver. conflictos en los roles de género.

Fuente: Elaboracion propia.
Organizacion de la propuesta de mejora

Para el planteamiento de casos como propuesta didactica, se tomaron como base los princip-
ios sugeridos por GIMA (Grupo de Metodologias Activas) de la Universidad Politécnica de
Valencia (2004). Se decidié hacer un enriquecimiento de los tres momentos planteados por
este grupo, que son: preparacion, desarrollo y evaluacion y, se agregaron dos mas, creando los

cinco momentos (Figura 24.1) para la implementacion del método de caso: planteamiento
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del caso, actuacion en la busqueda de informacién, producto/propuesta, presentacion/social-

izacion y respuesta.
Figura 24.1

Momentos para la implementacion del método de casos
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Nota. Se presenta en un organizador grdfico los 5 momentos de la estrategia, de elaboracion

propia.

Resultados
Hipotesis de accion 1

La inequidad en los roles de género que presentaron los estudiantes de quinto grado, se ob-
servo de manera frecuente en las actividades que practicaban diariamente y en las formas
como se dirigian y trataban a sus companeros y compaineras. Entonces, para reflexionar y
mejorar este tipo de practicas, se considerd necesario iniciar con el disefio de algunos casos
que se les plantearian, los cuales serfan importantes para generar retos, en donde se anal-
izarfan diversas situaciones del actuar de los nifos y niflas para mejorar la equidad en los
roles de género. Para la hipdtesis de accion 1 (ver Tabla 24.1), se presentd a los alumnos un
caso-problema en forma de chisme. La maestra organizd al grupo en circulo y fue proyectan-

do imagenes y dialogos que recuper6 de la conversacion en Facebook con una amiga.

Ma: Pero esperen, lo mas emocionante es que esta en la espera de su primer bebé, pero
aun no saben si serd nifia o nifo. En estos dias han ido de compras para decorar la habitacién
que sera del bebé. Max, su esposo compro pintura azul, calcomanias de dinosaurios y carros,

algunos cochecitos de juguetes.
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Ao: O sea, que serd un nifio.
Ma. Y por qué sabes que sera nifio.
Ao. Porque eso se les compra a los nifios cochecitos...

La maestra narra el caso en forma de chisme, su conversacion atrapa la atencion de
los alumnos que se muestran atentos a cada detalle del caso. Se observa cémo fueron partic-
ipando, vertiendo sus creencias con respecto a qué se le debe comprar a un bebé cuando es
nifio o nifia, manifestando que, desde su nacimiento, el nifio o la nifia, deben mostrar ciertos
comportamientos y roles que les son propios. Al respecto, menciona Lamas (1996), que las
creencias que son arraigadas desde la familia con respecto a los roles de género, las van a
expresar para explicar o argumentar situaciones que se les presenten cotidianamente (Como
se cita en Roa, 2020).

Ma: Si ustedes conocieran a mis amigos, ;qué les aconsejarian?

Ao: Yo compraria cosas diferentes, y ya cuando nazca veo cuales puedo utilizar.
Aa: Yo tampoco sabria qué hacer, tengo que saber si es nifia o nifo.

Ma: Entonces, cudl serd el problema de mis amigos y como podemos ayudarlos.
Ao: Que no saben qué comprar para el bebé.

Aa: Porque no saben si es nifia o nifo.

Ma: Muy bien, ese es el problema y como les ayudamos.

Aa: Podemos dar ideas de como decorar o qué comprar.

Aa. Mejor qué cosas pueden comprar que sirvan por si es nifio o nifa.

La docente mediante cuestionamientos consigue que los alumnos analicen los ele-
mentos del caso y pretende que a través del dialogo logren darse cuenta de cual es el prob-
lema que tienen Max y Alexa y de qué manera pueden ayudarlos a resolver su situacion.
Aunque, los alumnos al participar no se desprenden de sus creencias, ya que, cuando una
nifia dice: Pues si, como quiera las nifias pueden usar todo eso. Inmediatamente responden los

nifios: No es cierto, como un nifio va a usar un coche rosa; o una mufieca.
Ao: Bueno, como quiera, si es nifa le pueden gustar los dinos y los carros y qué tiene.
Ma: Ok, qué tal si ayudamos a los futuros papas, ;cémo lo hariamos?

Ao: Podemos mandarles fotos de lo que pueden comprar.
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Aa: O escribir algunas opciones de cosas que creamos mas convenientes que pueden

comprar.

En los didlogos que se fueron generando, se observa que los alumnos entienden cual
es el problema y a partir de ello se origina un reto que tienen que resolver, que se comienza a
reconocer cuando los nifios comentan: Yo digo que puede comprar cualquier cosa, y ya cuando
nazca el bebé decide qué se queda. Y para que el problema quede activo la maestra comenta:
Ok, qué tal si ayudamos a los futuros papds, scomo lo hariamos? Para lo cual los nifios tendran
que buscar las mejores opciones para proponerlas a los papas del nuevo bebé, y asi poder
participar en los siguientes momentos de la intervencion retomando sus conocimientos en

cuanto a su perspectiva sobre los roles de género.

La docente, a partir de los comentarios que van haciendo los alumnos, retoma las
participaciones y termina expresando: Muy bien, entonces qué les parece si creamos algunas
producciones, como una historia o un dibujo en el que los roles de género no sean un proble-
ma para que los bebés pueden usar y hacer cualquier cosa. ;Les parece bien? Con esta partic-
ipacion de la maestra, se concreta el reto sobre el que se tiene que actuar para resolverlo. Los

nifios los aceptan y entienden lo que tienen qué hacer para poder dar solucion.
Hipotesis de accion 2

Después de que los alumnos identificaron la problematica derivada del caso presentado, se
continud con la busqueda de informacién para dar una explicacion y proponer una solucion.

Al analizar el reto de la situacién planteada, la docente propicio6 el siguiente didlogo:
Ma: ;Ustedes creen que si una nifia juega con coches esta mal?
Ao: No, es mas, hasta ya hay mujeres que son pilotos de carreras.

Aa: No esta mal, pero dice mi abuelita que las nifias no deben de jugar carros porque

te haces machorra.

Aqui la intencién de la docente es llevarlos a una reflexion sobre los roles de género,
para identificar sus creencias y tratar que las modifiquen o las reflexionen para que se den
cuenta si es adecuado pensar de esa manera. La pregunta que hace la maestra da para muchas
reflexiones, porque en las participaciones de los nifios hay posturas encontradas, por un lado
se dice que no esta mal que las nifas jueguen con coches, pues, ya hasta hay mujeres que son
pilotos de carreras; y por otro lado, surge una creencia muy arraigada en el contexto social,
muy tradicional, en donde se cree que si una mujer juega con objetos que se consideran de
nifios, entonces se va a hacer “machorra” como dice la nifia, y es cuando ese tipo de compor-

tamiento es mal visto por las personas.
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Los roles de género, es decir, la manera en que tienen que actuar hombres y mujeres,
se determinan por las creencias sociales que se han arraigado por generaciones, y que han
cobrado tal fuerza, que es dificil deshacerse de ellas (Lamas, 1996, como se cita en Roa, 2020).
Entonces, los nifios, como las escuchan de sus mayores, las van interiorizando, hasta llegar el
momento de replicarlas y de repetirlas cuando se presentan en situaciones cotidianas. Esto
es lo que pasa con la participacion de la nifia, repite lo que dice la abuelita y ya lo considera

como algo que no debe hacer una mujer.

Ao: Es que siempre se ha visto que los niflos desde que son bebés los visten de azul y

a las nifas de rosa.
Ma: Pero, ;por qué?
Aa: Asi es desde antes.

Ao: Como cuando son bebés y estan muy pequefios a simple vista no puedes saber si

es nifia o niflo entonces, ya si le pones una cobijita azul ya sabes que es nifio.
Ma: Es mas, ;quién dijo que el color rosa es para nifias y el azul para nifios?
Aa: Mi abuelito, él dice que las nifias no se ven bonitas de azul.
Ao: Mi papa dice que si me visto de rosa me voy a hacer nifa.

Ma: Entonces investiguemos, puede ser con su mama, papa, abuelitos o tios, o en in-

ternet, si, el color rosa siempre ha sido para nifas? ;Y el azul para nifios? ;Por qué?

Aqui, ya se observa que la docente a partir de la participaciéon de los nifios, los con-
duce a buscar informacién en su contexto, les pide que pregunten para identificar si todos
piensan igual, y a partir de esa informacién tomar una postura. En la Figura 24.2, se identifica
que algunas de las respuestas de los alumnos mostraban que el color rosa no siempre ha sido
para identificar a las mujeres y se basaba en principios religiosos. Ante esto, Soto (2016), en
su investigacion: Roles y creencias religiosas de las mujeres en cuanto a su papel en lo personal
y social, menciona que:

Al abordar el rol de género se ha evidenciado estrecha relacién con las creencias
religiosas que rigen y moldean el papel de las mujeres en la sociedad, lo cual de

una forma aceptada constituyen mentalidades sociales represivas que no permit-
en las opciones de escogencia propia (p. 5).
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Figura 24.2

Investigacion sobre el color rosa y azul

Nota. Se presenta la informacion investigada por un alumno.

En la busqueda de informacion que realizaron los alumnos, se identificé que las difer-
encias en los roles de género provienen de las costumbres que se tienen en casa, de las tareas
que tradicionalmente se han asignado a hombres y mujeres, repitiendo patrones desde lo que
hacian sus abuelos cuando estaban pequefios y asi se tiene que seguir haciendo. Y aunque en
la actualidad las nuevas generaciones tengan otra concepcion de las cosas, por ejemplo, hacer
valer sus derechos sin importar si eres mujer u hombre, se detienen por seguir costumbres

que se inculcan desde el hogar.

Ante esto Espinar (2009), dice que:

Entre el conjunto de normas y valores aprendidos en los procesos de social-
izacidn, se encuentran las expectativas, roles y normas de género. O sea, hombres
y mujeres aprenden lo que la sociedad espera de ellos por el hecho de haber nac-
ido de uno u otro sexo. (p. 17).

Hipotesis de accion 2

Los alumnos trabajaron en la elaboracién de un producto-propuesta que sirvié como

sugerencia para la problematica del caso-problema abordado.
Ma; ;Qué propondrian para decorar la habitacion del bebé de Max y Alexa?
Ao: Pintaria el cuarto de azul y rosa, decoraria con mariposas y dinosaurios.
Aa: Ay, a poco vas a pintar un lado de un color y otro de otro, se va ver bien feo.
Aa: Pues yo lo pintaria de amarillo, o tal vez verde y compraria una cuna.

Aa: Pues yo lo pintaria de negro, y compraria estrellas de esa que brillan en la oscuri-

dad, igual a todos les gustan las estrellas.
Ma: Ok, qué tal si hacemos un dibujo de como te gustaria a ti decorar la habitacion.

Delgado et al. (1998), expresa que las diferencias de género, son todavia mas marca-
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das en el caso de la publicidad dirigida a nifias y nifios. Difieren en los productos publicitados
y en las caracteristicas de los spots, por ejemplo, colores mas claros o ritmos mas lentos en el
caso de la publicidad para las nifias, mientras que los nifios aparecen frecuentemente repre-
sentados por personajes dindmicos o incluso violentos, que no muestran sentimientos y que
juegan a ser conductores de vehiculos, mecanicos o héroes. En la Figura 24.3, se presentan

productos elaborados por los alumnos.
Figura 24.3

Producto sugerencia

Nota. Se presentan los disefios realizados por dos alumnos.

En la sugerencia para la decoracién de la habitacion, se muestra un futbolista, y el
nifio comenta que puede ser un futbolista nifia o niflo, que ha decidido plasmarlo porque
los deportes los pueden practicar todas las personas que quieran, sin importar su género,
ademas, que los simbolos matematicos son para que el bebé esté cerca de las matematicas
y cuando crezca se interese en aprender. Esta produccién artistica ejemplifica una manera
de integrar las cosas que la sociedad ha determinado para cada género en especifico, pero
la reflexion del alumno las convierte en oportunidad de promover la equidad en los roles de
género. En la otra produccion, se muestra como la alumna invierte los colores designados
para hombres y mujeres, pero se contintia con una diferencia, al mostrar la vestimenta como
falda y short, aunque en la decoracion se utilizan los colores del arcoiris, se identifica la diver-
sidad en la que nifias y nifios viven. Con las producciones artisticas de los alumnos, podemos
ver que aun con todo lo que en sus hogares se fomenta en cuanto a los roles de género, en la
actualidad la perspectiva de los nifios y nifias puede cambiar paulatinamente, ya que como
hemos sefialado, en el caso de los mas chiquitos, la familia, la escuela y los medios de comu-
nicacion parecen ser las fuentes principales de normas, valores y pautas de comportamiento,
asi que si desde este instante la perspectiva de los alumnos de quinto grado cambia todo

puede cambiar.
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Discusion

Con base en los resultados obtenidos en este estudio, se encontrd que el plantear situaciones
problema sobre los roles de género, logré en los alumnos reflexionar sobre las creencias que
se tienen, reconocerlas y mediante la busqueda de informacién buscar alternativas para ac-
tuar de distinta manera. Encontrando una similitud con la investigacién de Gonzalez (2020),
en donde al plantearles dos situaciones a los alumnos, reflexionarlas y conectarlas con sus
propias vivencias, lograron entender el significado de la equidad de género. En INMUJERES
(2005), se expresa que buscar alternativas para cambiar los viejos prejuicios y estereotipos so-
bre los papeles que mujeres y hombres cumplen como parte de la familia, la escuela, el trabajo
y los distintos ambitos en que participan constituye una prioridad impostergable. Es decir, los
nifos tienen la incertidumbre de que las cosas pueden ser diferentes, nétese en lo que dijo la
alumna cuando se le pregunt? si existe una diferencia en la educacion, por lo cual mencioné:
o sea si, pero como quiera tenemos la misma oportunidad de estudiar y cada quien decide cémo
aprovecharla. Su consciente le dice que hay algo mas que la sociedad no le ha mostrado, por lo
tanto, existe una puerta a la equidad que no ha sido abierta. Otro alumno dice: Porque tanto,
hombres como mujeres pueden desarrollar habilidades para ser astronautas y viajar a Marte. Y
no so6lo en ese campo, cualquier area puede funcionar si hombres y mujeres son parte de ella.
Se coincide con la investigacion de Ochoay Valdez (2014), en el sentido de que es importante
crear espacios de reflexion y andlisis que permitan problematizar sobre la inequidad de géne-

ro, para de esta manera reducir entre mujeres y hombres.

Conclusiones

Uno de los logros de este estudio fue el reconocimiento y la toma de conciencia de los alum-
nos sobre la idea de que las niflas pueden y deben tener las mismas oportunidades, gustos
y deseos que los nifios. También, que las actividades que se realizan en el contexto escolar y
familiar deben ser responsabilidad de todos. Ello lleva a concluir que, plantear situaciones
problema, organizados en momentos, logra generar retos a resolver en el aula, al mismo
tiempo, permite la reflexion y actuacion de los nifios para identificar, buscar, explicar y solu-
cionar los conflictos que se presentan sobre los roles de género, ademas, de proponer alterna-

tivas de solucion sustentadas en la informacidn consultada al respecto.

Es importante desarrollar actividades para que los alumnos puedan generaran sus
ideas y piensen en la mejor manera de modificar sus creencias acerca de la equidad en los
roles de género, pues, para tener una vida plena, se necesita de la equidad social. Como
también tomar en cuenta que, al interactuar con distintas personas, se generan reflexiones

sobre sus creencias y actitudes. El trabajo didactico derivado de las hipétesis de accion, per-
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miti6 la mejora en la practica docente, ya que en el grupo donde se desarroll6 el estudio, con
el planteamiento de distintos casos, se logré que identificaran retos a resolver, asi como se
involucraran en la busqueda de informacion para construir explicaciones a los problemas
presentados, llegando a generar propuestas de solucion. Ademas, de dar recomendaciones
para actuar sobre los conflictos de roles de género que se presentaron en el aula como en el
contexto familiar. No obstante, los resultados y alcances de esta investigacién no pueden ser
generalizados, pues una de sus limitantes, fue su implementacién en un solo grupo de nifios
que se ubica en un contexto urbano. Ello genera, la pertinencia de extender la investigacion
a diversos contextos y al mismo tiempo, pensar en otras lineas de investigacién, como la
implementacion de circulos de discusion entre diferentes grados para identificar el tipo de

propuestas que se pudieran sugerir para mejorar la equidad en los roles de género.

Después de la intervencion de la estrategia y su analisis y, con la finalidad de aportar
algunas ideas para favorecer la equidad en los roles de género, se presentan las siguientes

recomendaciones:

e Trabajar con casos de situaciones reales que giren entorno al contexto de los

alumnos permitira identificar retos a resolver.

e El planteamiento de casos problema posibilita la reflexion y resignificacién de

sus creencias y formas de actuar respecto a los roles de género.

e Al plantear las situaciones problema se deben especificar las interrogantes y
precisar el reto sobre el que se actuara, pues con ello, se podra tener un mejor

desarrollo de la estrategia.

e Alimplementar los cinco momentos del método de casos, es necesario estruc-
turar y organizar las actividades correspondientes que constituyen cada uno
de los momentos, ademas, de plantear las consignas pertinentes y prever las
posibles respuestas de los alumnos, asi como establecer un reto a resolver en
cada uno de los casos, lo que permitira un mejor control del rumbo de las

sesiones.
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