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Resumen

Esta investigacion cualitativa fenomenoldgica-hermenéutica, tiene como propdsito indagar
la construccion de identidad docente en el profesorado en formacién de ensefianza media.
Se realiza una entrevista semiestructurada a futuros docentes de universidades regionales de
Chile. Se identifica que el rol del profesor mentor en los centros de practica es fundamental,
asimismo, se evidencia una desarticulacion entre la formacién universitaria y practica. Con-
clusidn, se releva la necesidad de incorporar la educacion y cuidado emocional como aspecto

fundamental en formacidn inicial docente.
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Introduccion

El estudio tiene valor para el conocimiento educativo en tres ambitos. En lo tedrico, dado que
hace una importante contribucién al debate educativo de América Latina y otras latitudes re-
specto a indagar como construye identidad docente el profesorado en formacion de ensefian-
za media, ya que contribuye a aportar un enfoque pedagégico desde las experiencias vividas
en sus procesos formativos; en lo metodoldgico, genera insumos para la puesta en practica
de acciones formativas en las universidades e incentiva en los programas de formacién inicial
docente competencias para trabajar con grupos diversos. Tiene una relevancia social y ética
al indagar realidades de los procesos formativos, no tnicamente desde la mirada de quien

investiga, sino, a partir de quienes lo viven.

La investigacion tiene como propdsito indagar la construccion de la identidad docen-
te en el profesorado en formacion de ensefianza media, especificamente la incidencia de las
experiencias tedricas y practica en esta. El estudio es de caracter cualitativo, con un método
fenomenolodgico hermenéutico, en consecuencia, se pretende identificar e interpretar la ex-
periencia vivida del profesorado en formacién de educaciéon media respecto a la construc-
cién de la identidad docente incidida por las experiencias en la universidad y la practica en
la escuela. La investigacion se realiza en el contexto de estudios doctorales, actualmente, esta
en proceso de recoleccion de datos, los que han permitido realizar andlisis y hallazgos pre-

liminares.

La identidad profesional docente es una construccidon social e individual mediada
por diversos factores culturales, emocionales y personales. En concordancia, se han escogido
instrumentos y técnicas de recogida de informacién de tipo cualitativo, a saber: entrevista
semiestructurada y grupo focal, con el propdsito de promover la reflexiéon en torno al con-

cepto de Identidad Docente y su construccion.

Revision de la Literatura

En Latinoamérica, la Formacién Inicial Docente (FID) ha concentrado la atencién de di-
versas investigaciones que abordan desde las politicas publicas hasta dimensiones como la
practica reflexiva en diferentes pedagogias. No obstante, existe insuficiente literatura acerca
de la construccion de la Identidad Docente (ID), puesto que, los estudios se centran en la ID
como un componente de la FID en general (Cantdn y Tardif, 2018; Cuadra et al., 2021; Laray
Castillo, 2020; Olave, 2021; Otondo, 2021) y no cémo se lleva a cabo el proceso de construc-
cion de la identidad (Figueroa et al., 2022).
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La ID puede entenderse como “recurso que las personas utilizan para explicar, justifi-
car y dar sentido a si mismos en relacién con los demas y con el mundo en general” (MacLure,
1993, p.331) y cdmo se posicionan frente a la realidad educativa. En otras palabras, como el
profesor actiia y es en un determinado contexto educativo, por lo tanto, la ID es influida
por factores externos como las practicas docentes, entidades formadoras, docentes mentores,
formadores, entre otros (Jarauta, 2017). De acuerdo a lo anterior, se releva la importancia de
abordar la construccion de la ID en el contexto académico y de los centros educativos, dadas

las multiples experiencias formativas que podrian incidir en su construccion.

De acuerdo a lo anterior, la ID es influida por diferentes factores, por lo tanto, una de
sus caracteristicas principales es la polisemia del concepto, esto por su naturaleza dindmica
y arraigada en los cambios sociales y culturales (Avalos, 2014; Beauchamp & Thomas, 2010;
Pillen, Beijaard & Brok, 2013). No obstante, se considera que esta tiene ideas de base funda-
mentales como por ejemplo la imagen de si mismo como docente, el papel del docente, la
imagen del docente de la sociedad, y las experiencias de vida como elementos que condicio-
nan la identidad profesional (Bajardi y Alvarez, 2015). Por lo tanto, es un constructo que esta
condicionado por diversos componentes intrinsecos y extrinsecos del docente, como resul-
tado de la interaccion entre los entornos culturales, sociales y experiencias personales de los
docentes (Van der Berg, 2002). En este sentido, también se precisa que dada la naturaleza del
concepto se puede clasificar la identidad en individual o colectiva (Vaillant, 2013), es decir,

es influenciada por dinamicas de transformacion personal y en relaciéon con los otros.

Un aspecto que fue posible evidenciar a partir de la revision de la literatura, es que la
ID es investigada en mayor medida con docentes en ejercicio, los estudios de Woitek (2020)
y Donaghue (2018) sostienen que la construccion y reconstruccion de esta durante el ejerci-
cio de la profesion es mas fuerte cuando se confronta con la realidad educativa. Asimismo,
parece relevante precisar que las investigaciones analizadas se situan en Europa, especial-
mente en Espafa y Paises bajos y, en menor medida, estudios provenientes de Medio Oriente.
En consecuencia, se advierte la necesidad de profundizar en los aspectos implicados en la
construccion de la ID a través de investigacion que se sitte en la FID y en América Latina,
especialmente en Chile. Ademas, resulta importante comprender como las experiencias en el
marco de la formacidn universitaria y particularmente, lo que se experimenta en los centros

de practica influyen en su construccion.

En Chile la FID, se rige por documentos oficiales denominados Estandares de la Pro-
fesion Docente (EPD) (2021), los que precisan como debe ser un profesor al finalizar su
preparacion inicial. En estos, la identidad se menciona solo en términos de cultura, sociedad

y género, enfocado en mayor medida en los estudiantes del sistema educativo (Centro de Per-
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feccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgica- CPEIP, 2021). Se evidencia,
por tanto, que en los organismos gubernamentales aun se aborda implicitamente la ID, al
precisar lo que se espera de los docentes en formacion y en ejercicio, es mas, estos docu-
mentos proponen una excesiva estandarizacion en la preparacion de los futuros/as docentes
(Ruffinelli, et al., 2020). Lo anterior, es preocupante pues la calidad de la FID se sostiene,
en gran medida, en el cumplimiento de los EPD (Vezub y Cordero, 2022). En este sentido,
avanzar en la investigacién en la construccion de la ID en la FID, permitiria al docente posi-
cionarse criticamente en el contexto educativo, mas alla de lo preescrito y mandatado por la

entidad gubernamental, sino desde su propia ideologia de lo que significa ser profesor/a.

De acuerdo con lo anterior, diversas investigaciones (Esteban et al., 2016; Imbernon,
2004; Santos y Ribeiro, 2014; Garcia-Pérez & Mendia, 2015) han avanzado en la importan-
cia del contexto social, cultural y, por, sobre todo, laboral de los profesores que ejercen en
un centro educativo determinado y su incidencia en la construccién de la ID. No obstante,
ha sido insuficientemente estudiado qué ocurre con las vivencias de los profesores en for-
macion, ya sea en la universidad, centros de practicas, formadores en la universidad y cole-
gios. Es por esto, que se hace necesario avanzar hacia cdémo estos espacios formativos inciden

en la construcciéon de la ID

Metodologia
Supuesto de investigacion

Las experiencias personales, socioculturales y formacion teérica - practica de los futuros

docentes de ensefianza media son determinantes en la construccion de la identidad docente.
Pregunta de investigacion

;Cual es la transcendencia de las experiencias formativas en la universidad y centros educati-

vos en la construccion de la identidad docente en el futuro profesorado de ensefianza media?
Participantes

De acuerdo al objetivo de investigacion los participantes son profesoras y profesores en for-
macién su ultimo afo de Universidades regionales del BioBio, Chillan Los Angeles, Chile.
Los que seran escogidos a través de muestreo de variaciéon maxima (Creswell, 1994), que se
caracteriza por documentar la diversidad de casos, para localizar diferencias y coincidencias
de acuerdo al objeto de estudio y abarcar en profundidad su complejidad. El espacio en el
que se desarrollara la investigacion es el taller o asignatura de practica profesional de acuerdo
al plan de estudio de las carreras. Respecto a los participantes, futuros profesores y profeso-

ras pertenecen a las carreras Pedagogia en Castellano y Comunicacién, Pedagogia en Cien-
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cias Naturales, Pedagogia en Matematica, Pedagogia en Historia y Pedagogia en inglés, todas
de ensefianza media. En cuanto a las casas de estudio Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn y Universidad del Bio-bio sede Chillan y Universidad de Concepcion sede Los

Angeles.
Instrumentos

La entrevista semi estructurada: Considerando que la investigacion aun esta en proceso de
recoleccion de datos, no se ha identificado la saturacion de categorias. En este sentido, es im-
portante mencionar que las categorias y subcategorias de la entrevista semiestructurada fue
elaborada a partir de referentes teéricos del tema en estudio, dicho instrumento fue sometido
a validacion por jueces expertos, proceso que permitié optimizarla de acuerdo a los objetivos
planteados en el estudio. En cuanto al grupo focal, fue construido a partir de temas emergen-

tes del proceso enunciado anteriormente.

En este estudio fenomenoldgico hermenéutico se indaga sobre las experiencias vivi-
das de los participantes en su formacion tedrica y practica y como estas transcienden en la
construccion de la ID. Siguiendo este proposito, se la entrevista se adecu6 a la experiencia
real de los participantes en el proceso de practica profesional, ya sea en medio o al final,
cuando los profesores en formacioén han adquirido conocimiento de su quehacer pedagégico
en los centros de practica. En esta misma linea, Kvale (2011) plantea que las entrevistas gen-
eran conocimiento los involucrados (entrevistador y entrevistado), lo que permite que los
significados se reestructuren a medida que avanza el estudio, constituyendo un conocimiento
profundo y situado. En esta investigacion, esta cualidad permitié proporcionar conocimiento
para mejorar los procesos de FID. Respecto a las categorias y subcategorias de este instru-
mento se construyeron a partir de los referentes tedricos del constructo, las que se indican a

continuacion:
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Tabla 4.1
Categorias Subcategorias
Significado de profesion docente
Identidad docente Situaciones que transformaron el significado de ser profesor

Experiencia universitaria-escuela que permite el cuestionamien-
to de la identidad docente

Experiencia universitaria/escuela que genera una transformacion
Experiencias significativas  en la construccion de la identidad docente

en la universidad (for- Experiencia con el/la formador/a universitario/ profesor mentor

macion teérica) yenlaes- ¢ jdentidad docente

cuela (formacién practica . L . :
( P ) Condiciones para la construccion de la identidad docente

Fuente: elaboracion propia

El grupo focal: En tanto, la funcién del grupo focal corresponde a obtener mas det-
alles de las experiencias vividas por los sujetos, se presupone que el investigador ha analizado
previamente la situacion objeto de la entrevista, lo que le permite comprender en profun-
didad un fenémeno estudiado con anterioridad (Valles, 2007). Asimismo, el grupo focal es
coherente con el fundamento epistemologico del estudio, que reconoce el constructivismo
como base de esta investigacion. En este sentido, la construcciéon de conocimiento es un
proceso en el que intervienen el contexto y la relacion con los otros, por lo tanto, es relevante
observar como el didlogo entre pares permite generar nuevos conocimientos y relaciones en-
tre estos, por cuanto, el objeto de estudio corresponde a una experiencia compartida por los

futuros docentes, en un espacio también compartido, la practica profesional.
Analisis de datos

En concordancia con los objetivos del estudio, paradigma y enfoque utilizado para esta in-
vestigacion se considera pertinente sistematizar la informacidén a partir del analisis de con-
tenido cualitativo, especificamente, tematico (Flick, 2008; Krippendorf, 2002) cuyo objetivo
es “verificar la presencia de temas, palabras o de conceptos en un contenido y su sentido
dentro de un texto en un contexto” (Arbeldez & Onrubia, 2014, p. 19). En este sentido y en
correspondencia con el objeto de estudio, la construccion de la ID en la etapa formativa de
practica profesional, el contexto adquiere especial relevancia porque constituye una experi-

encia fundamental en la concepcion de lo que significa e implica ser profesor/a.

Asimismo, la pertinencia de la técnica se sustenta en que la experiencia vivida por los
futuros docentes es sustancial para interpretar los sentidos que emergen, por cuanto, el “con-

tenido de un texto no es algo que estaria localizado dentro del texto en cuanto tal, sino fuera
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de él, en un plano distinto en relacion con el cual ese texto define y revela su sentido” (Delga-
do & Gutiérrez, 1998, p. 179), es decir, las inferencias que realice la investigadora permitira
contrastar, generar o reestablecer categorias a partir de lo enunciado por los participantes.
Respecto a esto ultimo se han establecido categorias deductivas precisadas en los instrumen-
tos de recogida de informacién, especificamente en la entrevista semiestructurada y grupo
focal, no obstante, con el fin de relacionar y ajustar se revisa la literatura para interpretar las

categorias a partir de la produccion académica existente.

Resultados

De acuerdo con lo expuesto, para esta investigacion se acoge la propuesta de Braun y Clarke

(2006) para desarrollar el proceso del analisis tematico con rigor cientifico, a saber:
Fase 1: Familiarizacion con los datos -informacion

Transcripcidn, lectura y relectura del material y anotacion de ideas generales. Se trata de leer

detenida y reiteradamente la informacién buscando estructuras y significados.

En la primera fase se utilizé un programa digital para realizar la transcripcion, la que
fue escuchada en una segunda instancia por la investigadora, con el fin de corroborar que la

informacidn transcrita coincidiera con las entrevistas.
Fase 2: Generacion de codigos iniciales

Consiste en organizar la informacién en grupos de un mismo significado. Durante el proceso
de codificacion se trabaja sistematicamente a lo largo de toda la informacién siguiendo las

pautas sugeridas por Braun y Clarke (2006) para esta fase del analisis tematico:
a) se codifica la mayor cantidad posible de patrones en la informacion;

b) se incorpora en cada cddigo la suficiente informacién como para no perder la per-

spectiva del contexto;
c) se considera que un mismo extracto de datos puede codificarse mas de una vez.

En esta fase se utilizo6 el software ATLAS.ti 23 para generar los codigos iniciales. En
esta etapa se encontraron un total de 1566 cddigos iniciales en 35 entrevistas semiestructur-

adas analizadas, los que se agruparon de acuerdo a las categorias aprioristicas del estudio.

Fase 3: Busqueda de temas.

Respecto a la busqueda de temas, estos tienen relacion con las categorias aprioristicas del
estudio, las que emanan de los referentes tedricos de la investigacion.
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Fase 4: Revision de temas

Se realiza la recodificacion y el descubrimiento de nuevos temas, estableciendo una delim-

itacion de los temas para no excederse.

En la fase de revision de temas, se considerd las categorias o temas emergentes, en
este sentido, la se considera un hallazgo la importancia de las emociones que inciden en la

construccion de la identidad docente, la mayoria de ellas negativas.
Fase 5: Definicion y denominacion de temas

Se identifican de manera definitiva los temas, se establece “lo esencial” del tema y se elaboran

las jerarquias (temas/sub-temas).

Esta fase atin no se lleva a cabo, pues el estudio esta en curso, por lo tanto, se encuen-

tra en proceso de codificacion y recodificacion de los temas.

Como se menciond anteriormente, para realizar el analisis preliminar se utilizo el
software ATLAS.ti 23, el que permite realizar una codificacién por IA, funcién que se utilizé

para dichos fines.

Para dar respuesta a la pregunta de investigacion, a saber, ;Cual es la transcendencia
de las experiencias formativas en la universidad y centros educativos en la construccion de la
identidad docente en el futuro profesorado de ensefianza media? El proceso de recoleccion
de datos, permitié develar que los futuros docentes expresan la evidente desarticulacion en-
tre la universidad y los centros educativos, especificamente de los docentes universitarios. De
la misma manera, la baja o nula importancia que se otorga a las emociones en la formacién
inicial docente, tanto de los futuros profesores, como dotarlos de herramientas idoneas para
enfrentar los desafios del aula. En cuanto a los docentes tutores o mentores de los centros
de practica, son considerados como un ejemplo o mal ejemplo, en otras palabras, lo que
se quiere ser o lo que no. En esta misma linea, es necesario mencionar que las experiencias
mas significativas son aquellas vividas en los centros de practica, pues para los docentes en
formacion, este espacio constituye un aprendizaje in situ de la labor del profesional de la
educacion. No obstante, la universidad dota de las herramientas teéricas para enfrentar lo

requerido por el sistema educativo.
Discusion

De acuerdo con lo expresado anteriormente, la investigacion atin se encuentra en proceso de

recoleccion de datos, en consecuencia, los resultados expresados son de caracter preliminar y
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constituyeron un ejercicio para elaborar el grupo focal, segunda instancia de recoleccién de

datos de esta investigacion.

Respecto a la categoria “identidad docente”, fue posible determinar que los profesores
en formacién consideran que la profesion docente es un constante desafio, esencialmente
caracterizado por el altruismo. En este sentido, manifiestan que el centro de la identidad do-
cente esta en la relacion con los estudiantes, es decir, determinada por otros y, por lo tanto,

en constante crisis.

En esta linea, se manifiesta como una experiencia clave para el cuestionamiento de la
identidad docente, la pandemia, caracterizada por un momento histdrico que no les permitié
llevar a cabo las experiencias practicas en los centros educativos de manera presencial, lo que

en, palabras de los futuros docentes, mermo sus deseos por egresar de pedagogia.

Otro aspecto importante es que se manifiesta una fuerte desarticulacion entre la for-
macioén universitaria (tedrica) y la practica en los centros educativos. En otras palabras, los
participantes manifiestan que los formadores universitarios estan desactualizados y no con-
ocen la realidad educativa, lo que se traduce en una falta de guia profesional por parte de los
académicos en la universidad. Esta carencia, a su vez, se manifiesta en las pocas instancias de
reflexién que se propician en la universidad para abordar las vivencias relacionadas con las
experiencias en los centros educativos. No obstante, los futuros docentes, manifiestan que sus
formadores universitarios constituyen un modelo para ellos, sobre todo en aspectos relacio-

nados con el cuidado emocional, ya sea positiva o negativamente.

En cuanto a las experiencias con el formador universitario y docente mentor en los
centros de practica, se evidencia que ambos constituyen un rol fundamental en la construc-
cion de la identidad docente, ya sea, como un modelo positivo (a seguir) o negativo (“lo
que no quiero ser”). Por una parte, el primero constituye un modelo de los saberes tedricos,
aunque como ya se manifesto, carente de saberes practicos relacionados con la realidad edu-
cativa. Por otro lado, el segundo, es considerado un modelo de saberes practicos, asimismo,
una “compaiia” en el proceso de formacion préctica, su influencia para los futuros profesores

es fundamental, incluso para decidir si la pedagogia es lo que quieren para el resto de su vida.

Por ultimo, los participantes perciben el bajo valor social que se le otorga a la ped-
agogia, esto se traduce en un desequilibrio emocional para los docentes en formacién, en
el que emociones como la empatia y confianza son fundamentales para una construccién
de la identidad docente, por el contrario, indican que emociones como la sensacion de vul-
nerabilidad y sobrecarga emocional que los lleva a cuestionar su propia identidad docente e

interés por la pedagogia. En este sentido, para ellos es fundamental que se otorgen espacios
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que permitan reflexionar entre pares, pues segtin lo manifestado en la universidad no existen
suficientes instancias generadoras de un didlogo en pos de compartir experiencias practicas,

mas alla de lo estrictamente burocratico y requerido por el sistema educativo.

Conclusiones

En conclusién, de acuerdo con los hallazgos enunciados la construccion de la identidad do-
cente de los docentes en formacion esta determinada por factores personales, tales como,
desafios, estados emocionales y crisis vocacionales y, a su vez, por factores externos como
docentes universitarios y mentores en los centros de practica. Este hallazgo, permite inferir
que la construccion de la identidad docente es un proceso complejo y dinamico, que esta

influido por diversos factores, ya sean, propios del futuro profesorado, como del contexto.

En este sentido, avanzar en investigaciones que releven las experiencias vividas en
el proceso formativo permiten evidenciar los aspectos que se deben mejorar para generar
cambios en la formacion inicial docente. La literatura evidencia, que la mayoria de las inves-
tigaciones en identidad docente estan centradas en profesores en ejercicio, por eso mismo,
abordar las experiencias formativas, en otras palabras, el antes de ser profesor, es del todo
permitente por cuanto pone el foco en las instancias anteriores al ejercicio profesional v,
justamente, esas mismas son aquellas que pueden ser sometidas a revisién y mejoradas, en
pos de lograr una mayor y mejor sincronia con lo requerido en el campo laboral docente y

las politicas publicas nacionales.

Respecto a las limitaciones del estudio, es necesario mencionar que la principal tiene

referencia con el acceso al campo de estudio para la recoleccion de datos.
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