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Resumen

La presente investigacion se realiz6 en una escuela primaria de Villa Nazareno, Durango.
El objetivo fue la creaciéon de ambientes inclusivos, para la comunidad escolar, encontraras
una descripcion de proyectos aplicados a estudiantes, un taller con tutores y capacitacion al
personal, ante acciones de violencia y rechazo, que limitaban la convivencia y participacion,-
desde el enfoque cualitativo, con el disefio de investigacion accidén-participativa, mediante
entrevistas. Con los resultados se destacan mayores indices de rechazo a la igualdad de gé-
nero, y a la diversidad de preferencia sexual. Finalmente se enmarca lo significativo de la

matrogimnasia para la creacion de ambientes inclusivos.
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Introduccion

La inclusion educativa es un elemento sustancial en los procesos de desarrollo y aprendizaje,
pues a través de esta se busca propiciar espacios en donde todas y todos, tengan acceso, per-
manencia y participacion, y logros académicos de excelencia sin distincion. Para lograrlo es
significativo profundizar en la interaccién que se gesta dentro del contexto socioeducativo,
respecto a esto, Vazquez (2020), enmarca aspectos que pueden incidir, tales como lo social,
cultural y econémico, origen, migracion, género, rendimiento académico, caracteristicas

particulares, asi como aquellas de la escuela y el contexto

En concordancia con estos planteamientos, en esta investigacion se muestra el proceso
realizado para la creacion de ambientes inclusivos, tras identificar mediante la observaciéon en
las aulas y mediante entrevistas, la manifestacion de actos que demeritaban la participacion y
sana convivencia de las ylos alumnos de primero y segundo grado, a través del uso de apodos,

agresiones fisicas y rechazo, en la escuela primaria “Cuauhtémoc’, de Villa Nazareno Durango.

Actualmente en México tenemos distintos elementos para sustentar la busqueda de
una igualdad en las aulas y desde el marco legal, se encuentra la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon (LFPED, 2024), en donde se propone identificar las acciones que
producen obstaculos para la accesibilidad a la educacion, desde una mirada interseccional
a las desigualdades, a fin de implementar multiples formas de representacion, elaboracion,
comunicacién de saberes, en algunos casos ajustes razonables y atender la diversidad, para

brindar una educacion equitativa desde el sistema educativo nacional.

Es por ello que el objetivo de estudio, fue la creaciéon de ambientes inclusivos para
la comunidad escolar desde los escenarios, aula, escolar y comunitario, mediante la identi-
ficacion de los principales ejes de discriminacion, junto con la implementacién de acciones
para involucrar la participacion de la comunidad escolar, es decir estudiantes, tutores; y el
personal del plantel, externando sus pensamientos y sentires, a fin de construir un ambiente

inclusivo.

Revision de la Literatura

La educacién inclusiva emerge como una respuesta a la continua busqueda, de una sociedad
libre de actos que demeriten la sana convivencia y participacion, que se han instaurado a lo
largo del tiempo. De acuerdo con Echeita et. al (2019), la educacion inclusiva es una realidad
vinculada a la proteccion de la dignidad e igualdad de las personas, desde las acciones edu-
cativas con valores como la equidad, la justicia o el respeto hacia la poblacion estudiantil. En

este sentido, lo que se busca es impulsar el desarrollo integral, al considerar las caracteristicas
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de cada uno de ellos, a fin de que logren construir interacciones simétricas para el bienestar

personal y colectivo.

Es asi como representa “un proceso que permite abordar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el aprendi-
zaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion ” (UNESCO, 2005, p.14),
al reconocer que hablar de inclusion, implica cuestionar la manera en que se realiza el didlogo

de saberes, que radica en las interacciones de un espacio determinado.

A fin de logarlo, resulta significativo tener una mirada global en el entorno, para la
comprension de las distintas identidades que coexisten en la sociedad, e identificar actitudes
y perspectivas, que privilegien u opriman al sujeto, de acuerdo con Walsh (2005) es funda-
mental, trascender al desarrollo de un pensamiento critico, para dar paso a la confrontacion
del propio sistema de creencias, asi como al que se encuentra en el contexto, ante la manifes-

tacion de una hegemonia eurocéntrica.

En relacién a esto Hill y Bilge (2019) plantean una estructura con ejes interseccio-
nales, para la visibilidad de las caracteristicas, que histéricamente han sido pilares en los
comportamientos, que propician la exclusiéon y rechazo a la diversidad, tales como la discri-
minacion lingiiistica, racismo, capacitismo, heterosexismo, eurocentrismo, generismo, esta-
bilidad econémica, apariencia, etc., colocando la valencia en ciertas poblaciones con mayor
o menor medida, ante la sociedad. Por lo que abordar la inclusion en los entornos escolares,
conlleva transitar a espacios en donde se fomenten las vinculaciones interculturales, para el
intercambio de ideas y eliminacién de prejuicios, con el propdsito de que los integrantes de
la comunidad escolar, fortalezcan una mirada critica a la forma en que se relacionan con los

demas y logren construir ambientes inclusivos.

Describir el significado de inclusion y los factores de asimetrias interaccionales, no se-
rian algo nuevo para el lector, pero, al profundizar en la realidad que se encuentra en las aulas,
es posible decir que un ambiente inclusivo, es aquel en donde la diversidad se valora y se resig-
nifica desde las voces de todos los integrantes de un centro escolar, pues se “... caracteriza por
practicas y politicas inclusivas, adaptaciones curriculares, un fuerte respaldo social y emocio-

nal, yla activa participacidon de la comunidad educativa” (Jimenez y Ramos, 2024, p.6948.)

Pues como indica Flores (2022) un ambiente inclusivo en educacién primaria, conlle-
va una consciencia acerca del conjunto de factores culturales, fisicos y psicolégicos, que pro-
mueven la construcciéon de conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades, actitudes
y valores, para la organizacion dentro de la escuela, en funcidon de generar una convivencia

democratica donde las y los alumnos “construyen su propia experiencia de vida, tejen e inter-
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cambian saberes y opiniones, establecen vinculos de cuidado y afecto con sus pares, agentes
educativos comunitarios, dinamizadores culturales, familias, comunidades...” (Organizacién

de Estados Iberoamericanos para la Educacion la Ciencia y la Cultura, 2018, p. 8).

Para ello, es imprescindible, focalizar la atencién en la narrativa territorial, desde la
indagacion al entorno sociocultural, pues como lo propone la Secretaria de Educacion Pu-
blica (SEP, 2022) el centro escolar no es un espacio aislado de la comunidad, pues su razén
de ser, tiene una estrecha relacion a la vida de las personas que asisten al mismo diariamente,

con sus lenguas, costumbres, habitos, identidades, relaciones, afectos y expectativas.

De la misma manera, la escucha activa a las y los alumnos, tutores y personal del plan-
tel, es sustancial para comprender las cosmovisiones y actuaciones ante distintas circunstan-
cias desde su cotidianeidad, a fin de visualizar el estado actual del ambiente que se ha gestado
en el entorno escolar, identificar aspectos que pongan en riesgo la salud fisica y psicoldgica
de los participantes, asi como las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP), que
lleguen a manifestarse. Reconociendo que “... la inclusién es un proceso sin final, que implica
un descubrimiento progresivo y la eliminacién de las limitaciones para participar y apren-
der” (Booth y Ainscow, 2016), p44).

Sin lugar a duda, para un proceso de transformacion en el contexto, es fundamental,
crear espacios de trabajo colaborativo con los mismos gestores del entorno socioeducativo,
al considerar a los tutores como el referente mas cercano que tienen las y los alumnos, en la
construccion de identidad, son quienes conocen su contexto y las necesidades del mismo que
pueden atenderse desde el trabajo escuela-comunidad, mediante asambleas y negociaciones.
De manera subsecuente a la poblacion estudiantil, que comparte valores, saberes cognitivos

y emocionales, quienes resguardan un bagaje de experiencias y saberes comunitarios.

Asi como la participacion del personal del plantel, con el disefio de acciones peda-
gogicas articuladas, con objetivos e intereses la comunidad, mediante el disefio de proyectos
escolares, en los escenarios de aula, escolar y comunitario, con metodologias que propicien
una mirada critica (Schank 2013, Benet et. al 2017, Swartz 2018, SEP 2022) a la realidad del
entorno, desde el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), en donde Alba (2019), pro-
pone la diversificacion de implicaciones para la motivacion, en la estimulacion sensorial para
la accesibilidad la informacion, asi como en materiales para la interaccion, a fin de propiciar
entornos igualitarios tal como lo menciona Wences (2021) donde no exista un dominio hacia
los demas de caracter racial, identitario, laboral, lingiiistico, sexual, espacial o econémico,

entre otros, con la finalidad de modificar las interacciones que producen dinamicas de poder.
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Es asi como en la identificacion al ambiente escolar, es menester detectar factores de
actos de exclusion sobre esto Jiménez y Ramos (2024) quienes realizaron una investigacion
en una escuela primaria, en la ciudad de Puebla, mencionan que el rechazo a la identidad,
cultura y orientacion sexual, son las principales causas, junto con la dificultad para crear
comunicacién entre la comunidad escolar. Es por ello que en el presente estudio se buscé
contribuir a la investigacion educativa, sobre la forma en que se podrian crear ambientes
inclusivos desde la participacion activa de la comunidad escolar, pues como afirman Gadotti
y Romao (2013) en las escuelas que se tiene conocimiento cercano de la comunidad y sus
proyectos, es en donde se pueden construir respuestas a problematicas de cada una de ellas,
para respetar las peculiaridades étnicas, sociales y culturales, reconociendo que solo la propia

comunidad puede evaluar de cerca los resultados.

Metodologia

Dado que el presente estudio se realizd desde el reconocimiento de los saberes de la comu-
nidad escolar y el entorno sociocultural, se eligié el enfoque cualitativo, con el disefio de
investigacion-accion participativa y los paradigmas critico e interpretativo, que tienen una
vinculacién inherente a la practica docente, pues a través de estos se pretende dar respuesta
a las problematicas identificadas, desde el involucramiento de los participantes, en el didlo-
go y toma de decisiones, mediante la critica y autocritica. Este disefio se caracteriza por ser
flexible en consecuencia de los eventos emergentes, que los participantes producen de forma

genuina, junto con la generacidn de hipdtesis que se fortalecen conforme se retinen los datos.

Con respecto a la muestra elegida, inicialmente se considerd la participacion de los
grupos que incorporan la fase tres, conformada por 116 estudiantes, siendo los grupos de 1°y
20 grado con sus dos secciones, cabe destacar que durante el proceso se comprendid que el in-
volucramiento de sus tutores, asi como del personal del plantel, era significativo para la crea-
cién de ambientes inclusivos, por lo que la muestra aumenté con 71 tutores y 21 integrantes
del colectivo en el centro escolar, a través del método de muestreo intencional, ubicado en la

localidad Villa Nazareno, de Lerdo, Durango.

La hipétesis de estudio fue: “La participacion de los integrantes de la comunidad es-
colar en la identificacion del ambiente que se ha construido dentro de la escuela, permite
disefar acciones desde una participacién comunitaria, para crear ambientes inclusivos y re-

ducir situaciones de rechazo”.

Es por ello que, se disefid un proceso para la recoleccion de datos mediante técnicas
e instrumentos, como primer paso se aplicé un cuestionario, para identificar opiniones y

conocimientos con respecto al rechazo y discriminacién de forma general, asi como en expe-
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riencias ante actos que demeritaran la participacién en la comunidad. El segundo paso fue
generar categorias y sub categorias de analisis a través de casos situacionales contextualizados
e incorporados en entrevistas, estas categorias estuvieron presentes en todos los instrumen-
tos, destacando que la entrevista y el guion de observacion se implementaron para el analisis
de la identificacidn inicial, asi como final del estudio, mientras que los demads instrumentos
se analizaron durante la aplicacion de actividades para llevar un seguimiento. Dichos instru-

mentos se presentan en la Tabla 13.1.

Tabla 13.1

Instrumentos para la recoleccién de datos

Sujetos Categorias de analisis Categorias generales Técnicas/Instrumentos
o Inclusién « Guion de observacién
« Rechazo por discapacidad « Violencia « Registro de observacién
+ Desigualdad de género « Discriminacién « Entrevista
Estudiantes e Rechazo por preferencia sexual + Exclusién » Grupo focal
« Rechazo por origen étnico « Inclusion « Escala de valoracion
« Rechazo por tono de piel « Violencia « Lista de cotejo
o Exclusiéon « Portafolio de evidencias
« Rechazo por discapacidad « Inclusion
« Desigualdad de género « Violencia « Guion de observacion
Tutores o Rechazo por preferencia sexual ¢ Discriminacion « Entrevista
« Rechazo por origen étnico « Exclusion o Cuestionario
» Rechazo por tono de piel « Inclusion

« Rechazo por discapacidad

« Desigualdad de género « Violencia « Guion de observacion
dzfr;ﬁ?lil « Rechazo por preferencia sexual ¢ Discriminacion « Entrevista
« Rechazo por origen étnico o Exclusién « Cuestionario

« Rechazo por tono de piel

Fuente: Elaboracion propia.

Dado que las entrevistas aplicadas a cada sub grupo de estudio, representan el instru-
mento del cual se recopilé mayor informacion sobre las actitudes y perspectivas, de la comu-
nidad escolar se consider6 sustancial la valoracion de expertos, por lo que fueron analizadas
desde el juicio de cinco académicos, un especialista en educacioén inclusiva, asi como dos
integrantes de la Unidad del Servicio y Apoyo a la Educacién Regular (USAER), de la misma

manera se hizo uso del software ATLAS. ti, para la codificacion que di6 lugar a la creacion de
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categorias y similitudes semanticas, tales como “respuesta de rechazo’, “respuesta ambigua”

<« . . b2l
y “respuesta inclusiva’”.

Con respecto al proyecto general, “La Construccion de Consciencia Para la Transfor-
macion de un Ambiente Escolar de Todas y Todos”, se implementé mediante 60 sesiones para
los estudiantes, 4 con los tutores y 10 con el personal que labora en el plantel, con los tres
sub grupos de estudio se abordaron los contenidos 1) autoconocimiento e introspeccion; 2)
analisis a situaciones de exclusion e identificacion en la escuela; 3) metacognicion orientado
a la busqueda de un bienestar colectivo, sensibilizacion, difusion de medidas de prevencion;
4) empoderamiento como protectores de su entorno, comenzando por el autocuidado y la
creacion de propuestas para construir ambientes inclusivos. Esto gracias a la participacion de
socios investigadores, es decir los docentes de los grados de 1° y 2°, 5 tutores por grupo y el
personal del plantel, que colaboraron con el uso de instrumentos, externando sus resultados,

asi como en la toma de decisiones.

El tercer paso en la recoleccion de datos, se realizo en la aplicaciéon del proyecto,
mediante la escala de valoracion, guion y registro de observacion, lista de cotejo y portafolio
de evidencias. El cuarto paso consistié en reaplicar las entrevistas, y registrar las actitudes y
perspectivas, donde la triangulacion de datos fue esencial, para comparar y verificar, uniendo
la informacién obtenida de los instrumentos, junto con la participacion de los socios inves-

tigadores.

Por dltimo, la confidencialidad se incorpord desde un sentido ético, solicitando el
consentimiento de las y los participantes, explicandoles el motivo de las preguntas, enfati-
zando que con los estudiantes se solicitd la autorizacion de sus tutores, asi como respetar la
decision de proteger su identidad, pues en un ambiente de confianza y seguridad, es posible
reunir informacién, que tenga mayor veracidad y a su vez una investigacion sélida, desde la
resignificacion de los saberes de la comunidad, donde “... no se trata de "desconocer o negar
los avances cientificos de la humanidad, sino de reconocer que en las tradiciones ancestrales,
en los legados de los antepasados y en general, de lo “otro” lo “diferente”, también existe un

saber genuino... (Bustos, 2020, p.23).

Resultados

Resulta conveniente mencionar que al inicio del estudio, se realiz6 una indagacion al contex-
to sociocultural a través de la recopilacion de datos en Villa Nazareno, en donde se obtuvo
informacién de habitantes de los distintos sectores de la comunidad, del comisariado, asi
como en negocios locales, quienes compartieron sus opiniones y manifestaron haber presen-

ciado actos de rechazo. De la misma manera al entrevistar a las y los integrantes de los tres
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sub grupos de estudio, se destaca la manifestacion de actos que promueven la exclusién y de
forma subsecuente actos de violencia, entre estos, el rechazo por discapacidad, por el tono de
piel, por preferencia sexual , por desigualdad de género, asi como por migraciéon, mediante el
uso de apodos y burlas, que han transitado en agresiones siendo el patio escolar y los bafnos

dos lugares en donde se han presentado con mayor frecuencia.

Por otro lado, al inicio, la comunidad escolar, mostré desacuerdos ante los actos que
demeritaran la participacion, pero al escuchar sus opiniones se identificaron actitudes y pers-
pectivas que en algunos casos propiciaban el rechazo. Esto se comprendié mediante la codifi-
cacion con las categorias “respuesta de rechazo’, “respuesta ambigua” y “respuesta inclusiva’,
lo que permiti6 entender que en menor y mayor medida, se promueven acciones que inciden
en el rechazo o aceptacidn a la diversidad, por ejemplo, al identificar un alto porcentaje de
estudiantes que mostraban aceptacion con respecto a la residencia de migrantes en la comu-
nidad, pero en menor porcentaje hacia a la igualdad de género, al negar la participacion de

las alumnas en actividades por estereotipos de género.

Con esta informacion se disefiaron las actividades aplicadas. Finalmente surgieron
resultados para cada sub grupo de estudio, lo que permitié realizar una comparacion inicial

y final, que se presenta a continuacion:
Resultados de cada sub grupo de estudio

En relacion a las y los alumnos inicialmente se identificd que mostraban complicaciones
para describir el significado de la palabra inclusion, en su mayoria implementaban palabras
como “convidar”, con las entrevistas se arrojo un total de 65 respuestas de rechazo por pre-
ferencia sexual, asi como 53 hacia la igualdad de género, sin embargo al estudiar el estado
final, a través de una reaplicacion de la entrevista, la conceptualizacion de inclusién cambio
por frases como “todos somos iguales”, “invitar a todos y no decirles cosas’, los indices de
rechazo disminuyeron en las categorias previamente mencionadas, alcanzando un total de 25
en rechazo por preferencia sexual y 10 en igualdad de género, siendo estas las dos categorias
que se mantuvieron con un mayor indice de respuestas en rechazo, sin lugar a duda, la parti-
cipacion de las y los alumnos fue significativa,al diminuir las acciones de violencia y rechazo,

favoreciendo ambientes inclusivos.

Al hablar de las y los tutores, en un inicio los datos arrojaron una conceptualizacién
de inclusién con frases como “cuando no hacen menos a alguien”, con las entrevistas, se iden-
tificaron 56 respuestas de rechazo en la categoria rechazo preferencia sexual y una misma
cantidad de 8 respuestas de rechazo hacia la igualdad de género y caracteristicas personales,

a través del taller se abordé una actividad con matrogimnasia en donde presenciaron actos
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de discriminacidn a través de la narracion de un cuento, mientras se mostraba la diversidad

desde las categoria de analisis.

Al reaplicar la entrevista, su conceptualizacion de inclusién aumentd con frases como
“respetar los derechos de cada persona” o “hacer que todos participen independientemente
de como sea’, en las categorias de analisis se arrojé como resultado 23 respuestas de rechazo
hacia “rechazo por preferencia sexual’, asi como 2 en igualdad de género y 3 en caracteristicas
personales. En efecto su participacion en el centro escolar aumento, pues generaron acciones
para reducir la discriminacién dentro de la escuela, asi como la comunicacion entre los mis-

mos tutores, mediante las actividades.

Por tdltimo, con respecto al personal del plantel, la conceptualizacién inicial de inclu-
sion era con frases como “integrar a todos”, “no dejar a nadie atras”, durante las entrevistas
se identific6 un alto indice de respuestas de rechazo, para igualdad de género con un total de
18, asi como en rechazo por discapacidad con 16, haciendo alusion a que seria complicado

atender a las y los alumnos sin el conocimiento para hacerlo.

Durante la capacitacion analizaron distintas situaciones en el centro escolar y cola-
boraron en la creacion de estrategias para la deteccion de BAP, asi como para el fomento de
la consciencia inclusiva, entre esto materiales psicoeducativos que se presentaron a la comu-
nidad escolar. Tras la aplicacion final de la entrevista, se identificé un total de 5 respuestas
de rechazo para la igualdad de género y 3 para “rechazo por discapacidad’, lo que dejo de
manifiesto una reduccion considerable, con respecto a su conceptualizaciéon de inclusion se
destacaron expresiones como “Involucrar a todos sin etiquetar” o “Incluir a todos con adap-
taciones interculturales”, su participacion fue sustancial, pues incidié en actividades escola-
res, mediante los honores modificando los aplausos tradicionales a realizarlos con la lengua

de sefias mexicana, entre otros.

De los datos obtenidos, se rescata la importancia de fomentar acciones que propicien
la sensibilizacion en los participantes, pues si bien, en cada sub grupo, no se logré alcanzar
un cien por ciento de respuestas inclusivas, se refleja un numero considerable en la reducciéon
de actitudes y perspectivas, que fomentan la exclusion. El involucramiento de los tres sub
grupos de estudio, es sustancial, desde el fomento a la construccién de consciencia, de que
pueden ser actores de cambio, para la transformacion de su entorno, pues al colaborar para
crear ambientes inclusivos, se interesaron por continuar participando en actividades para la

mejora del centro escolar.
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Discusion

Tras el analisis de los resultados, se destaca la incidencia de que las y los participantes se
perciban capaces de transformar su entorno, pues esto favorece la creatividad, asi como su
interés por realizar modificaciones, para la mejora comunitaria. En el caso de las y los estu-
diantes, se visualizé cuando disefiaron las entrevistas a nifias y niflos de otros grupos, pues
construyeron su propio instrumento para la identificacién de actos violencia y rechazo en
la escuela, en los tutores se observo cuando compartieron reflexiones, acerca de lo que han
vivido en su comunidad, lo que impulso el didlogo acerca de las acciones que podian realizar
para favorecer la inclusion desde su rol como tutores. Con respecto al personal del plantel, se
not6 cuando propusieron acciones como el uso de frases inclusivas en los honores, o la pro-
mociodn de otras lenguas y sus expresiones como aplaudir desde la lengua de sefias mexicana

en actos civicos.

De la misma manera se identific6 una reduccion en las respuestas orientadas al recha-
zo en las distintas categorias de andlisis. En relacion a esto, Rivas (2023), explica que cuando
los participantes lograr un reconocimiento de sus capacidades, se potencializa el sentido de
responsabilidad, que les motiva a ser participes en iniciativas para atender las necesidades en
su entorno, esto se observo en las ultimas sesiones del proyecto, con la toma de perspectiva

entre los participantes, para la generacion de acciones en funcién de propiciar la inclusion.

De esta manera, al realizar la codificacion de datos, en el software ATLAS.ti, se desta-
can las principales causas por las que surgen actos de violencia y rechazo, desde la opinién de

los participantes, mismos que se muestran en la Figura 13.1.
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Figura 13.1

Causas de violencia y rechazo en la comunidad desde las voces de los participantes

Fuente: Elaboracion propia.

Ante esto, propusieron, comprometerse a empezar el cambio desde si mismos, pro-
mover la tolerancia desde casa, creacion de festivales conmemorativos para celebrar la diver-

sidad, y actividades en donde se genere informacion para difundir a la comunidad escolar.

Al finalizar el estudio, se destaca la forma en que las estructuras sociales, pueden
incidir de manera significativa en el desarrollo del sujeto y a su vez en la construcciéon de
una cultura, tal como menciona Vazquez (2020) cuando existen dominios en la interaccién
cotidiana, se producen efectos negativos en la identidad de los estudiantes y de forma subse-
cuente en sus relaciones interpersonales, por lo que es imprescindible que se contintie inves-
tigando, el empoderamiento de las y los integrantes de la comunidad con énfasis en las y los
tutores de las y los alumnos, para la promocion de la inclusion desde un enfoque intercultu-
ral, en el contexto rural, pues como mencionan Booth y Ainscow (2016) en la transformacion
de un ambiente escolar, uno de los objetivos es que tanto adultos, nifias y nifios adopten un
compromiso comun para implementar valores inclusivos, con un plan de trabajo para la par-

ticipacion de todas y todos.
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Conclusiones

Mediante el trabajo que se realiz6 con cada sub grupo de estudio, se comprendio lo signifi-
cativo que es la escucha activa a las y los participantes, en la comprension de sus intereses y
necesidades. Durante el proceso fue de suma importancia la diversidad de instrumentos para
la recopilacidon de datos, lo que permitio la comprension de las estructuras sociales que se
habian construido en la comunidad, adicionalmente se identific6 la limitacion en el alcance
de participacion de los integrantes de las fases 4 y 5, al inicamente disefiar proyectos y acti-

vidades, con la fase 1 del centro escolar.

Los datos recopilados contribuyeron al descubrimiento de la forma en que se forma
el tejido social en la comunidad Villa Nazareno y las distintas asimetrias que reducen la
participacion de las y los alumnos, con énfasis en la desigualdad de género, el rechazo por
diversidad de preferencia sexual, asi como por el tono de piel, con los indices mas altos de re-
chazo, reconociendo que la inclusion desde el enfoque intercultural en los centros escolares,
implica fortalecer la ampliacion de consciencia hacia la valoracion de todas las identidades

que coexisten en la sociedad, respetando sus caracteristicas particulares.

Para continuar, se destacan los efectos que se producen en la sociedad, cuando desde
las practicas sociales que se realizan cotidianamente, se normalizan acciones que propician el
rechazo, como la obstruccion en la deteccién de las mismas y en consecuencia, en iniciativas,
para la transformacion de la interaccion, pues Inicialmente los participantes manifestaban
complicaciones para expresar los significados de inclusion o rechazo, asi como hablar sobre
temas de la diversidad tras el intercambio de saberes y experiencias discutieron las causas que
habian generado el ambiente escolar y a su vez crearon propuestas, para replantear la manera

en que se relacionaban.

Al concretar el objetivo de la investigacion, se comprendié lo imprescindible que es
propiciar un ambiente de confianza y respeto, en donde las y los participantes puedan com-
partir sus opiniones sin la presencia de una cultura dominante, para que cada uno pueda

expresarse desde su diversidad.

Con esto se busca comunicar al lector, que si su propdsito es favorecer ambientes
inclusivos en un centro escolar, es significativo que como personal y como docentes, se bus-
que cuestionar la propia cultura, asi como ampliar la propia perspectiva, para mantener una
postura imparcial, asimismo, se aconseja que aunque crear espacios inclusivos, parezca com-
plejo, desde abordar temas que puedan resultar de mayor sensibilidad, para algunas po-
blaciones o comprender a profundidad la diversidad existente en la comunidad, se invita a

comenzar desde acciones pequefias con los distintos integrantes de la comunidad escolar, que
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contribuyan al desarrollo gradual, pues la inclusién educativa desde el enfoque intercultural,
puede ser una herramienta valiosa, para resignificar el valor de los saberes comunitarios, y
transformar las interacciones que se han gestado en el entorno escolar, para brindar una edu-

cacion digna de nuestros estudiantes.
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