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Resumen

La reflexion sobre la practica: camino hacia la profesionalizacion del docente en formacion,
apoyandose en las teorias de Dewey y Schon. Utilizando una metodologia de investiga-
cién-accion, se aplicaron técnicas: cuestionarios, entrevistas y encuestas a 22 estudiantes.
Los resultados indican que, aunque la mayoria realiza actividades de planeacién, ejecucién y
evaluacion, existen preocupaciones sobre la falta de tiempo para tareas y la escasa practica de
la reflexion diaria. Los encuestados no dedican suficiente tiempo a la reflexion, lo que afecta
su desarrollo profesional. Este hallazgo subraya la necesidad de fomentar una cultura de re-

flexion sélida en la formacion docente.
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Introduccion

La reflexion de practica de los docentes en formacion, es una actividad para la profesionali-
zacion de ellos, asi también sefialamos que es una tarea bastante importante y compleja. La
intervencion sobre la practica docente, se realiz6 con la finalidad que los docentes incursio-
nen en una cultura reflexiva, con la intencién de mejorar los aprendizajes de los estudiantes,

y lograr los resultados esperados.

Se observo que en la institucion la falta reflexionar sobre la practica docente por
tal motivo se pretende conocer con la siguiente investigacion: “La reflexion de la practica:
para la profesionalizacién del docente en formacién’, con el proposito de concientizar y llegar

a ser verdaderos profesionales reflexivos.

En cuanto a los referentes tedricos recuperamos las ideas de Dewey y Schon (1993)
en esta investigacion se hizo uso de la metodologia de la investigacion accidén desde el punto
de vista en Latorre (2003), técnicas que nos apoyaremos son: entrevista, observaciéony cues-
tionario. En este trabajo se presenta una propuesta tentativa, se reconstruird al término de la

misma con los docentes que participaran.

Revision de la Literatura
Planteamiento del problema

La reflexion de la practica en los docentes en formacién es una tarea importante y compleja,
que apoyara para la profesionalizacion de los estudiantes de las Escuelas Normales, porque
en ella intervienen varios actores: docentes, docentes formadores, estudiantes en formacion,
padres de familia, directivos, entre otros elementos que la configuran como: la planeacion,
estrategias, didactica y la evaluacion, los recursos didacticos, los tiempos y los espacios para
desarrollar dicha tarea. Por medio de la observacidn, intervencion de la practica hace falta
hacer la reflexionar de la practica docente por parte de los estudiantes de la Escuela Normal

de Tejupilco, al respecto:

Zavala (2002) sefiala que el andlisis de la practica educativa debe realizarse a través
de los acontecimientos que resultan de la interaccién maestro—alumnos y alumnos-alum-
nos. Para ello es necesario considerar a la practica educativa como una actividad dinamica,
reflexiva, que debe incluir la intervencion pedagdgica ocurrida antes y después de los proce-
sos interactivos en el aula. Esto significa que debe abarcar, tanto los procesos de planeacion
docente, como los de evaluacion de los resultados, por ser parte inseparable de la actuacion

docente. (p. 4)
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De acuerdo con Zabala que la practica educativa es una tarea bastante dinamica, por
lo antes referido la reflexion de la practica es una tarea medular de los educadores, es prio-

ritario atender dicho problema, como lo afirma Schoén (1992):

Los problemas no se presentan al profesional como algo dado. Deben construirse
a partir de los materiales de situaciones problematicas que son confusas, agobian-
tes e inciertas...Cuando se establece el problema, seleccionamos lo que deseamos
tratar como "cosas" en la situacion, establecemos las limitantes de atencién que
tendremos y le imponemos alguna coherencia que nos permita decir qué estd mal
y en qué direccion se tiene que cambiar. El planteamiento de problemas es un
proceso en el cual, de manera interactiva, nombramos las cosas que atenderemos
y definimos el contexto en que las atenderemos. (p. 40)

Como lo menciona el autor se debe mejorar la practica reflexiva en los docentes en
formacion de la Escuela Normal. Se les cuestion6 ;cdmo lograr la reflexion de la practica:
para la profesionalizacion del docente en formacion?, es necesario prepara a los estudiantes
para que sepan llevar a cabo esta tarea bastante importante y compleja para ello nos cuestio-
namos, ;Qué es reflexion de la practica docente?,;Cuando y como hacen la reflexion de
la practica?, ;Qué es planeacion?, ;Cudles son los elementos de la planeacién?; Qué piensan
los docentes sobre dicha tarea?, ;Como les beneficia hacer la reflexion?. Al cuestionar se de

relevancia a esta tarea en la profesion del docente y docente en formacion.

Entonces surge la siguiente pregunta de investigacion ;Como lograr la reflexion de
la practica: para la profesionalizacion del docente en formacién?, con esta interrogante parti-
remos para realizar el diagndstico, y con base a los resultados se construira la propuesta para
hacer una reflexion de la practica de intervencion con la finalidad de atender las necesidades
reales de los docentes en formacién sobre la reflexién de la practica, y lograr una mejora

significativa, para ser profesores reflexivos.
Objetivo general

Conocer cémo hacer la practica reflexiva y poder lograr la profesionalizacion del docente en

formacion de la Escuela Normal de Tejupilco.
Objetivos especificos

Detectar cuales son los elementos o causas de la falta de la reflexion de la practica docente en
los docentes en formacidn de la licenciatura en educacidon preescolar de la Escuela Normal

de Tejupilco.

Conocer cudles son las razones que generan la falta de la reflexion de la practica do-

cente en los docentes en formacién de la ENT.
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Marco tedrico

El propdsito de este apartado es exponer las diferentes aportaciones teodricas sobre el tema de
la reflexion de la practica, presentandose algunas definiciones sobre éste y otros conceptos
que tienen especial relevancia para comprender este tema, asi como su proceso en la forma-

cién docente.

La reflexién practica es un término que se viene presentando desde hace muchos
afios atras, entonces en este apartado se expondran aquellas definiciones sobre esta, y algu-
nos otros que estan interrelacionados y que tienen especial relevancia para su proceso en la
formacion docente, asi como también los beneficios que aporta a la docencia, sus modelos,

instrumentos y técnicas. El primer concepto que definiremos es:
Reflexion

Los autores como Dewey, Schon, Shulman y Diaz, han dado aportes al concepto de reflexion
posibilitindonos una mayor comprension en especial para el area de la educacion, por ello

estos autores orientan en base a la docencia, practica e incluso para la reflexion de la practica.

Desde el proceso de reflexion los antecedentes a esas consecuencias que podrian su-
ceder al reaccionar de cierta manera o aquellos posibles problemas, como lo define Diaz et
al. (2010) “la reflexion es una tarea imprescindible que nos debe llevar a la identificacion de
problemas potencialmente significativos de nuestra practica concreta para la investigacion
individual y colectiva” (p. 25), ésta es la funciéon que muchas veces le damos como docentes
en formacion, usamos la reflexion para identificar aquellos errores, ya sea antes, durante y
después de la accidn, con el fin de prevenirlos o corregirlos y ademas, en este ultimo caso,

déndole un nuevo sentido a estas situaciones; al respecto Schon (1998) menciona:

La reflexion de un profesional puede servir como correctivo del sobre aprendiza-
je. A través de la reflexion puede hacer emerger criticar las comprensiones tacitas
que han madurado en torno a las experiencias repetitivas de una practica especia-
lizada, y puede dar un nuevo sentido a las situaciones de incertidumbre o tnicas
que él pueda permitirse experimentar (p. 66).

En primer lugar, la reflexion es utilizada para capacitar a los docentes, pero desde
una perspectiva que el maestro llegue a analizar aquellas situaciones que por experiencia
creemos que son correctas, ya sea por rutina o tradicion, el reflexionar esta practica posibilita
contradecirlas, saca del error que la investigacion empirica hace creer que esas conductas son

eficaces.

Asi como podemos reflexionar antes de la practica, anticipando las posibles conse-

cuencias, o después de ella, identificando los problemas, errores o aciertos, asi también se
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puede realizar en la accion, son aquellos pensamientos de cambio que surgen en el momento
en que se esta actuando, como cuando se esta dando una clase y se analiza la situacion, ;Esta

siendo funcional lo que hago? ;Qué puedo hacer a continuacién?
Practica

En relacion al concepto de lo que es la practica segun Zuvala (2002) “ Pero la practica es algo
fluido, huidizo, dificil de limitar con coordenadas simples y, ademas, compleja, ya que en ella

se expresan multiples factores, ideas, valores, habitos pedagodgicos, etc” (p. 14).
Docente

En conclusion, el propdsito de que el docente reflexione es que a partir de ellos examine su
practica criticamente de tal manera que identifique las principales ideas o problemas para ga-
rantizar el aprendizaje de los alumnos que deben ser el centro de nuestra ensefianza. Ademads
de que los maestros deben de adoptar una postura primero de mente abierta, que les permita
ampliar su mirada para dar nuevo sentido a las situaciones, mostrando responsabilidad para

ser considerado con las posibles consecuencias que puedan tener sus acciones.
Practica reflexiva

Es importante en todo proceso de la practica docentes es entonces que Shulman la define

como:

un proceso que ayuda a los docentes a pensar en lo sucedido, por qué sucedié
cierto evento y qué mas pudo haberse hecho para alcanzar ciertas metas”. Shul-
man también, sefiala que la reflexion surge cuando un docente “reconstruye, re-
vive y recaptura eventos, emociones y logros (Shulman, 1992, p. 19).

En este proceso, los docentes pueden lograr mayor nivel de conocimiento sobre la
naturaleza y el impacto de sus comportamientos o acciones. El tener autoconciencia debe de-
sarrollar cognicion sobre las ideas y teorias que establecen su forma de actuar, asi como crear
nuevas procedencias para el impulso personal (Osterman & Kottkamps, 1993) (Boggino &

Rosekrans, 2004)

La préctica reflexiva es un tema que se ha analizado desde hace mucho tiempo. Di-
versos conceptos se encuentran relacionados con este término como es: practica, practica

docente o educativa, analisis de la practica, entre otros.

Pero ;Qué es lo que conlleva esas actividades? La practica docente es la actividad que
el profesor realiza con métodos y estrategias que le permiten comunicar conocimientos, ha-
bilidades, estrategias y valores e interactuar con los alumnos, propiciandoles un proceso de

enseflanza y aprendizaje significativo y reflexivo (Fernandez, 2013) que a la vez se incluyen
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aspectos como, las relaciones con alumnos, padres de familia, es diversa, asi también la or-
ganizacion de la ensefianza, el clima y el ambiente en el aula (Diaz, 2010), y asi mismo estos
aspectos se ven conformados por los conocimientos, las percepciones y las operaciones de

los actores implicados en el proceso de hecho (Fierro et al., 2002).

No obstante, la reflexion no solo se limita en la practica, es decir en la accidn, sino que
también implica una reflexion, antes, durante y después de la accidn, ya que La practica re-
flexiva puede entenderse, es la reflexion sobre la practica, lo que se quiere lograr, los medios,
los recursos, las actividades en marcha, los resultados temporales, la evolucion planeada del

sistema de la actividad (Perrenoud, 2010).
La formacion de docentes reflexivos

El desarrollo de un profesional depende de los factores que se ofrezcan en su formacion,
para que un docente se desarrolle profesionalmente debe desarrollar sus competencias desde
su formacion inicial, a través de su experiencia en este proceso. Formar maestros reflexivos
depende de ello, de que se les brinden las herramientas necesarias desde el principio de su
formacion, pues la docencia conlleva un papel muy importante, en sus manos estan las men-

tes de muchos seres humanos.

Al hablar sobre docentes el primer pensamiento que se viene a la mente es aquella
persona que ensefla a los demas, sin embargo, no solo implica ensefiar, un docente también
aprende, es decir, no solo se trata de desarrollar un aprendizaje en los estudiantes, sino tam-
bién en nosotros mismos como docentes que dia a dia ha de estar capacitandose para atender

a las nuevas exigencias de la sociedad que cambia constantemente.

Hoy en dia la formacion docente “se concibe como un proceso de adquisicion perma-
nente de conocimientos, valores, actitudes, destrezas y habilidades que nos ayudan a estruc-
turar conductas, que nos llevan a transformar conceptos que posteriormente se aplicaran en
el desempefio de una practica docente.” (Fernandez, 2013, p. 49), por lo tanto, entendemos
que estas adquisiciones no seran pasajeros en la formacion sino permanentes durante toda la

vida profesional.

Un docente en servicio y un docente en formacién no son tan distintos, participan
en una misma funcién de ensefar y aprender, porque como hemos dicho antes, un maestro
nunca dejara de aprender a pesar de los afios de experiencia, pero es en su formacion inicial
que adquiere las bases para su desarrollo profesional. Por lo tanto, para ser profesionales re-
flexivos es necesario en esta etapa brindar la oportunidad de que se desenvuelvan como tal,
en este punto de vista, la formacion inicial tiene desarrollarse, entonces Perrenoud (2004),

dice que “preparar al futuro ensefante a reflexionar sobre su practica, centrarse en determi-
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nados temas, establecer modelos, ejercer la capacidad de observacidn, de analisis, de meta-

cognicion y metacomunicacion” (p. 17).
Metodologia

Estoy de acuerdo que el disefio metodolégico, implica decidir los procedimientos, estrategias

y operacionalita de éstos para alcanzar los objetivos de investigacion.

En seguida se da a conocer de metodologia, el método, los paradigmas, disefio de la
investigacion y las técnicas de recoleccion de la investigacion que se utilizé para desarrollar
la investigacion “El término metodologia designa del modo en que enfocamos los problemas
y buscamos las respuestas” (Taylor & Bogdan, 1987, p.15), es decir se refiere a la forma de
realizar la investigacion mediante la puesta en practica de diversos métodos. Ademas, los
aspectos metodologicos “constituyen el pilar sobre el cual van a sustentarse los resultados,

buenos o malos, que se pueden obtener” (Tirado. 1996, p. 42)
Paradigma sociocritico

En entonces que el paradigma socio-critico de acuerdo a Arnal (1992) adopta la idea de que
la teoria critica es una ciencia social que no es puramente empirica ni solo interpretativa; sus
contribuciones, se originan, “de los estudios comunitarios y de la investigacién participan-
te” (p.98). Este paradigma los cambios sociales, la reflexion critica, también da respuesta a
problemas especificos presentes en las comunidades, pedo deben participar los miembros

involucrados.
Métodos de investigacion

El método es apartado que apoyara a sustentar y desarrollar la investigacion, este lo determi-
no de acuerdo a las caracteristicas de esta investigacion, este en seguida lo caracterizan estos

autores.

Es decir, segin Rodriguez, Gil y Garcia (2008), dice que “asi pues consideramos mé-
todo como la forma caracteristica de investigar determinada por la intencion sustantiva y el

enfoque que la orienta” (p. 40).
Método de Investigacion-Accion

Para el desarrollo de este trabajo se retomé el proceso metodoldgico, de la Investigacion-Ac-
cidn, la cual es definida por Elliott (1993, citado en Latorre 2003) como “un estudio de una

situacion social con el fin de mejorar la calidad de la acciéon dentro de la misma” (p. 24).
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Este concepto, permite resaltar que el profesorado debe de ser un investigador
activo y es conveniente que realice una indagacion en su trabajo para rescatar informacién
enriquecedora para mejorar las acciones docentes y profesionales en las proximas interven-
ciones. De esta manera el modelo de Lewin (1946) describe la Investigaciéon Accion en Lato-
rre (2003):

Como ciclos de accion reflexiva. Cada ciclo se compone de una serie de pasos:
planificacién, accion y evaluacion de la accion. Comienza de una idea general
sobre un tema de interés sobre el que se elabora un plan de accién. Se hace un
reconocimiento del plan, sus posibilidades y limitaciones, se lleva a cabo el pri-
mer paso de accion y se evalua su resultado. El plan general es revisado alaluz la
informacion y se planifica el segundo paso de accion sobre la base del primero.

(p- 35)
Poblacion

Se tiene una poblacién de 136 alumnos de cuarto grado de la Licenciatura de Educacién
preescolar en la Escuela Normal de Tejupilco con la finalidad de obtener informacion del

problema.

Muestra

Se tomara una muestra de 22 docentes para aplicar la encuesta tipo cuestionario.
Variables

Variable dependiente: Practica reflexiva y Variable independiente: Profesionalizacion
Supuesto

Los docentes en formacion de la Escuela Normal de Tejupilco, a través de la practica reflexiva
lograran la profesionalizacién, para ello es necesario saber planear, intervenir, realizar cam-

bios, mejoras y realizar la evaluacidn en su intervencion en el aula.

Resultados

Este instrumento se les aplicd a 22 docentes en formacién de la Escuela Normal de Tejupilco.
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Figura 16.1

sPlaneaste con anticipacion tus actividades a desarrollar en tu prdctica de conduccion?

Nota: Planea las activides que va a desarrollar en la intervencion, de 22 encuestados 20 sefialan
que si lo hacen ya que les faborece para lograr desarrollar sus prdcticas en fiempo y con orden,
pero dos sefialan que lo realizan poco es decir casi no planean lo que van a realizar.

Figura 16.2

sQué tan funcional fue tu planeacion para desarrollar tus actividades en tu prdctica?

Nota: Las actividades fueron funcionales 20 sefialan que si por que las aplicaron y lograron lo

que esperaban y dos dicen que muy poco le fue funcional la planeacién por que hicieron cam-
bios
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Figura 16.3

sDurante el desarrollo de tu planeaciéon hubo algunas actividades que incorporaste por necesi-
dad grupal?

Nota: Mas de la mitad de los alumnos en formacion dicen que si incorporado actividades por
algiin cambio de en las estrategias de ensefianza y nueve alumnos dicen que casi no hicieron
cambios en su planeacion.

Figura 16.4

s Utilizaste los juegos en tus actividades de planeacion para el aprendizaje de los campos forma-
tivos?

Nota: La mayoria de los maestros en formacion hicieron uso de los juegos para el gestionar o
impulsar el aprendizaje y solo seis dicen que muy poco hicieron uso de los juegos
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Figura 16.5

s Utilizaste instrumentos para valorar el desemperio de los estudiantes del preescolar?

Nota: Bastantes docentes en formacion es decir 14 hacen uso de diferentes instrumentos para
valorar el desarrollo de sus alumnos, mientras que siete muy poco los usan y solo uno no hace
uso.

Figura 16.6

s Te fue suficiente el tiempo para terminar tus actividades planeadas diariamente?

Nota: Solo a seis alumnos el tiempo les fue suficiente para desarrollar las actividades, a 16 no
lograron terminarlas en tiempo y forma ya que necesito un poco mds.
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Figura 16.7

sEn tus prdcticas de conduccion, que tanto aplicaste la reflexion de la prdctica docente?

Nota: Mas de la mitad de los alumnos 13 encuestados dicen que aplicaban la reflexion mucho
para reflexionar su prdctica y nueve hacian uso de esta tarea muy poco, es por ello que es nece-
sario concientizar y resaltar la importancia

Figura 16.8

sRealizas la reflexion de tu prdctica diariamente?

Nota: Es en estos items que nos preocupd porque solo siete docentes en formacion hacen su re-
flexion diaria y 15 senialan que muy poco la realizan
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Figura 16.9

sConoces como hacer la reflexion de la prdctica?

Nota: La mayoria de los maestros en formacion si conocen cono se hace la reflexion de la prdc-
tica y ocho dicen que conocen muy poco.

Figura 16.10

s Te beneficia hacer la reflexion de tu prdctica?

Nota: Un poco mds de la media dicen que beneficia mucho hacer la reflexion de la prdctica y
diez un poco menos de la mitad dice que les apoya poco
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Figura 16.11

s Utilizaste los tedricos para realizar tu reflexion de la prdctica docente?

Nota: En su mds de la media saben hacer uso de los teéricos en su prdctica reflexiva, mientras
que diez dicen que casi no usan los tedricos en el andlisis de sus reflexiones

Figura 16.12

sPara hacer la reflexion utilizas el Diario?

Nota: Casi todos los docentes en formacion hacen uso del diario para reflexionar en su prdctica,
pero cinco usan muy poco este instrumento reflexivo
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Figura 16.13

sQué tanto te favorece una buena prdctica para ti reflexion?

Nota: A casi todos los estudiantes en formacion les ayuda mucho hacer una buena reflexion de
su prdctica docente para tomar sus decisiones de cambio o mejora, mientras que cuatro muy
poco los favorece

Discusion

Aliniciar dar respuesta a la pregunta de investigacion que es, ;Como lograr la reflexion de la
practica: para la profesionalizacion del docente en formacion?, de acuerdo a la observacion
en los alumnos en formacion les hace falta elementos para poder hacer su reflexion de la
practica docente, primeramente saber planear, conocer los elementos que deben tener la pla-
neacion, buscar o conocer tedricos para su intervencion y reflexion, asi también saber darse
cuenta que no esta sucediendo como lo habia planeado, saber hacer un cambio, hacer uso del
diario después de su practica, asi también saber disefiar instrumentos de evaluacion y sobre

todo ser responsables y consientes para lograr una practica reflexiva y con todo ello poder lo-

grar la profesionalizacion docente al terminar sus estudios en la Escuela Normal de Tejupilco.

Por lo visto la mayoria de los sujetos que me contestaron la encuesta dicen que pla-
nean sus actividades con anticipacion, y dos lo hacen poco, es decir a veces lo hacen antes y
a veces después, sin embargo, esto trae muchas consecuencias al desarrollo de sus practicas
de conduccidn, como si es funcional su planeacion o también si planeo de acuerdo a las ne-
cesidades del grupo, es menos probable que realice muchos cambios en la misma. Como se
mencioné anteriormente la practica docente son métodos y estrategias que el docente aplica
para sus actividades, para esto el maestro requiere planear con anterioridad, por lo cual, es
decir que ocurre desde la planeacion, segun Fernandez (2013) “En el momento proactivo
nos referimos al disefio de la planeacidn, el interactivo al proceso de reflexion en la accién, y

postactivo ocurre durante la reflexiona sobre la accion” (p. 62).
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Es necesario conscientizar la importancia y los beneficios que trae hacer la reflexion
de la practica, pero sin embargo en esta investigacion la mitad o menos sefiala que hace
la reflexion de su practica, cuando deben de realizarla todos los docentes en formacion; al
realizar la observacion, si sabel hacerla y sobre todo que es importante, est6 trae sin fin de
beneficios; como ejercer una practica con organizacién, conocimiento, disefio, aplicacion,
también realizar las adecuaciones y cambios antes durante y despues de la misma. En el es-
tudio de (Torres, Yépez, y Lara, 2020, p. 2), la reflexion de la practica docente, llegaron a los
siguientes resultados tienen (...) “juicios, interpretaciones y supuestos que no se examinan,
disciernen o analizan, principalmente porque los instrumentos de autoevaluacién y coeva-
luacidn que se utilizan en la institucion, no favorecen estos procesos de reflexion y porque no
existen espacios dispuestos para el efecto” (...). Primeramente, encontramos el concepto de
la reflexién como “la forma mds fructifera para resignificar la practica, favorece la indagacién
de la accion” (Perales et al., 2006, p. 26), la reflexion involucra al individuo en su accionar, es
decir, lo que vive, lo que observa, lo que analiza, asi es como indagamos en nuestra propia

practica, en las acciones que realizamos con el fin de valorar y transformar.

Conclusiones

Hacer la reflexion de la practica docente, favorece tanto al docente, como a los alumnos, al
maestro para conocer cdmo lo hizo, qué hizo y cuales cambios incorporo para mejorar traba-

jo en el aula, al estudiante recibira mejor guia y cambios de mejora en su ensefianza.

Reconocer que los docentes en formacidn que participaron en la investigacion 14 de
22 si hacen bastante uso de los instrumentos y con ellos realizan la reflexion, seis poco hacen
uso de los instrumentos como el diario, la rubrica, lista de cotejo, la observacion y otros, es-
tos soy un referente para ser mas precisa, justa y real la evaluacion de sus estudiantes a cargo.
Asi también la Universidad de Auténoma de Baja California, en su Guia que oriente al profe-
sorado a través de técnicas e instrumentos de evaluacion tanto para la modalidad presencial
como virtual; presentando de una manera general, la descripcion, aplicacidn y estructura que

permitan cumplir con la evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

Como docente llevar a cabo una buena evaluacién te da una visibilidad de que las
actividades estan funcionando o que es lo que puedes cambiar y los involucrados en esta
investigacion sefalaron que, si hacen uso de la evaluacion e instrumentos de la evaluacion
como son; el diario, observacion, rubrica, lista de cotejo, seguimiento a sus alumnos, regis-

tros anecdoticos, entre otros.
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Se concluye que los docentes en formacioén reconocieron que hacer una buena re-
flexion de su practica si favorece en todos los momentos antes, durante y después de su ac-
cidn, sin embargo, sefialan no tener tiempo y espacio, considerando que en ocasiones no hay
tiempo, pero hay que hacerlos. Para que se dé la reflexion, se debe ser un docente consciente
de cada uno de sus actos, responsable y preparada, para hacer de la practica una tarea inves-

tigativa, de desarrollo y buenos logros en todo contexto educativo.
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